
 

บริษัท เนช่ัน บรอดแคสต้ิง คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนสวนนอยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2553 

และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเขาเปนกรรมการบริษัท 
 
ขอ 1. วัตถุประสงค  
 เพ่ือเปนการสงเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดี และสรางความม่ันใจใหกับผูถือหุนวา จะไดรับการปฏิบัติอยางเทา
เทียมกัน บริษัท เนช่ัน บรอดแคสต้ิง คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถ
เสนอระเบียบวาระการประชุมในการประชุมผูถือหุนประจําป รวมทั้งเสนอช่ือผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเขาเปน
กรรมการบริษัท โดยมีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนและโปรงใส   
     
ขอ 2   คุณสมบัติของผูถือหุน 
ผูถือหุนที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุม และ /หรือเสนอช่ือกรรมการตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
1.  เปนผูถือหุนของบริษัทสัดสวนขั้นตํ่า 1 หุนขึ้นไป  
2.  ถือหุนอยางตอเน่ืองนับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันที่เสนอเรื่องเพ่ือการพิจารณาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป       
     แสดงหลักฐานการถือหุน เชน เอกสารการถือครองหลักทรัพย 
     
ขอ 3  การเสนอระเบียบวาระการประชุม  
3.1 . ขั้นตอนในการพิจารณา 

1. ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวน  กรอกแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  
2553  ซึ่งสามารถ download และเสนอระเบียบวาระการประชุมไดทาง email address : 

investor@nbc.co.th โทรศัพท  0-2338-3333 ตอ 3289 หรือทางโทรสาร 0-2338-3938 กอนสง
ตนฉบับ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2553 ตอคณะกรรมการ
บริษัทภายหลังได  โดยแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม 1 แบบ ตอ  1 ระเบียบวาระพรอมลงช่ือ
ไวเปนหลักฐานใหครบถวน  
ทั้งน้ีผูถือหุนสงตนฉบับของแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พรอมลง
ช่ือไวเปนหลักฐาน  ตามหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด ใหถึงบริษัทภายในวันที่  4  กุมภาพันธ 2553  
ตามที่อยูดังน้ี 

   สํานักเลขานุการบริษัท 

   บริษัท เนช่ัน บรอดแคสต้ิง คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  
เลขท่ี  1858/51-62 อาคารเนช่ันทาวเวอร ช้ัน  12,13    

ถนนบางนา ตราด  แขวงบางนา 
   เขตบางนา  กรุงเทพฯ  10260 

2. เลขานุการบริษัท จะเปนผูรวบรวมและกลั่นกรองในเบ้ืองตน เพ่ือนําเสนอระเบียบวาระการประชุม
สามัญผูถือหุนที่เสนอมา  เรียนคณะกรรมการบริษัทพิจารณากอนนําเขาที่ประชุมผูถือหุนประจําป  
2553  โดยคณะกรรมการจะพิจารณาบรรจุระเบียบวาระการประชุมเฉพาะเรื่องที่มีผลกระทบตอ
บริษัทและเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทเทาน้ัน  
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3. เรื่องที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมในหนังสือ
เชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553  พรอมความเห็นของคณะกรรมการ  และแจงผลการ
พิจารณาใหผูถือหุนทราบผานทาง Website ของบริษัท 

4. เรื่องใดไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ เน่ืองจากเปนวาระที่เขาขายเรื่องที่จะไมบรรจุเปน
ระเบียบวาระการประชุม  บริษัทฯ จะแจงใหผูถือหุนทราบทันทีพรอมทั้งช้ีแจงเหตุผลผานทาง 
website ของบริษัท 

3.2   เรื่องที่จะไมพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม 
1. เรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท  และขอเสนอของผูถือหุน มิไดมีเหตุผลอันควรที่จะ

สงสัยเก่ียวกับความไมปกติของเรื่องดังกลาว 

2. เปนเรื่องที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทจะดําเนินการใหเกิดผลตามที่ประสงค  
3. เปนเรื่องที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแลวในรอบสิบสองเดือนที่ผานมา  

และเรื่องดังกลาวไดรับมติสนับสนุนดวยคะแนนเสียงนอยกวารอยละสิบของจํานวนสิทธิออกเสียง 
        ทั้งหมดของบริษัท เวนแตขอเท็จจริงในการนําเสนอครั้งใหมจะไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญ   
       จากขอเท็จจริงในขณะที่นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในครั้งกอน  
4. เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย  ประกาศ  ขอบังคับ กฎและระเบียบตาง ๆ ของตลาดหลักทรัพยฯ หรือ

หนวยงานกํากับดูแลกิจการบริษัท 

5. เรื่องที่เปนไปเพ่ือผลประโยชนของบุคคลกลุมใดกลุมหน่ึง 
6. เรื่องที่คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาไมมีความจําเปนท่ีจะตองบรรจุเปนวาระ  ซึ่ง

คณะกรรมการตองมีเหตุผลที่สมควรและสามารถอธิบายใหผูถือหุนเขาใจได 
7. เรื่องที่ผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือไมสามารถติดตอได 
 

ขอ 4  การเสนอรายชื่อบุคคลเขาเปนกรรมการบริษัท   
4.1 คุณสมบัติผูรับการเสนอช่ือเขาเปนกรรมการ : 

1. ตองไมเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด , กฎหมายหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

2. ตองไมเปนบุคคลที่คุณสมบัติตองหามตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

3. มีประสบการณทํางานในธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ  วิทยุ โทรทัศน หรือประสบการณดานอื่นที่เหมาะสมไม
นอยกวา  5  ป   

4. มีความรู ความสามารถ ความเปนอิสระ ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความระมัดระวังดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต สามารถทุมเทเวลาไดอยางเต็มที่ 

5. ไมควรดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัทในกรณีที่เปนกรรมการที่เปน
ผูบริหาร     ตามนโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัทกําหนดวากรรมการที่เปนกรรมการบริหาร  
สามารถเปนกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดไมเกิน 5 บริษัท  
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4.2 หลักฐานประกอบการพิจารณา 
1. หลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือ หลักฐานอื่นจากบริษัทศูนย

รับฝากหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
2. หลักฐานการแสดงตน  

กรณีบุคคลธรรมดา  :  สําเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทาง และทะเบียนบานของผูเสนอและ 
             ผูรับการเสนอช่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

กรณีนิติบคุคล          :  สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือ 
     เดินทางของกรรมการผูมีอํานาจ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

3. สําเนาวุฒิการศึกษาและประวัติของผูรับการเสนอช่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ  
4. หนังสือยินยอมของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ  

4.3 ขั้นตอนในการพิจารณา 
1. ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนจัดทําหนังสือเสนอช่ือบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการ และลง

ลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน พรอมแนบประวัติของผูรับการเสนอช่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ และ
หนังสือยินยอมของผูรับการเสนอช่ือ 
ทั้งน้ีผูถือหุนสามารถ download  แบบฟอรม(แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกดํารง 
ตําแหนงกรรมการบริษัท)  ไดที่  website : http://www.nbc.co.th   และสามารถนําเสนอ 
เอกสารตนฉบับตอประธานคณะกรรมการบริษัท  ภายในวันที่  4  กุมภาพันธ  2553  ทางไปรษณีย 
ระบุถึง 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 
   บริษัท เนช่ัน บรอดแคสต้ิง คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี  1858/51-62 อาคารเนช่ันทาวเวอร ช้ัน  12,13 

ถนนบางนา ตราด  แขวงบางนา 
   เขตบางนา  กรุงเทพฯ  10260 

2. เลขานุการบริษัท จะเปนผูรวบรวมและกลั่นกรองในเบ้ืองตนใหคณะกรรมการโดย 
 หากบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือมีคุณสมบัติไมครบถวนหรือมีลักษณะตองหามตามที่บริษัทระบุ หรือผูถือหุน
ที่เสนอช่ือกรรมการมีคุณสมบัติไมครบถวน  เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือทราบการปดเรื่อง
ภายในวันที่   8  กุมภาพันธ  2553 
 กรณีที่เอกสารครบถวนตามท่ีบริษัทกําหนด  เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเสนอตอคณะกรรมการในการ
ประชุมคณะกรรมการภายในเดือนกุมภาพันธ  2553 

3. บุคคลที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะบรรจุรายช่ือในวาระการประชุมผูถือหุนพรอม
ขอคิดเห็นของคณะกรรมการ และบุคคลที่ไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  บริษัทจะแจง
ใหผูถือหุนทราบทันทีหลังการประชุมคณะกรรมการ  พรอมทั้งช้ีแจงเหตุผลผานชองทาง website 
ของบริษัท http://www.nbc.co.th 


