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วันท่ี  9  มีนาคม  2554 
 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 
เรียน ทานผูถือหุน  
สิ่งท่ีสงมาดวย 1.  สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 
 2.  รายงานประจําป 2553 
 3.  บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 4.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ 
 5.  นิยามกรรมการอิสระ 
 6.  เอกสารแนบวาระที่ 5 ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ       
      แทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ 
 7.  เอกสารแนบวาระที่ 6 ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังเขาดํารงตําแหนงกรรมการ  
 8.  เอกสารแนบวาระที่ 8 รายละเอียดเกี่ยวกับผูสอบบัญชีประจําป 2554 
 9.  เอกสารแนบวาระท่ี 9 สารสนเทศรายการท่ีเก่ียวโยงกันการใหสัตยาบันรายการใหความ

ชวยเหลือทางการเงินแกบริษัทในกลุม 
 10.  ขอบังคับของบริษัท หมวดท่ี 4 การจัดประชุมผูถือหุน 
 11.  เงื่อนไข หลักเกณฑ และ วิธีปฏิบัติ ในการเขารวมประชุมผูถือหุน 
 12.  ประวัติโดยสังเขปของกรรมการอิสระท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูรับมอบฉันทะแทน 
       ผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุม 
 13.  แบบฟอรมลงทะเบียนเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 
 14.  หนังสือมอบฉันทะ  
 15.  แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุมผูถือหุน 

  ดวยคณะกรรมการของบริษัทฯ มีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ในวันอังคารท่ี 5 
เมษายน 2554 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมช้ัน 5 อาคารเนช่ัน 1 เลขท่ี 1854 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

วาระท่ี 1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2553 
ขอเท็จจริงและเหตุผล  : การประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป 2553 ไดจัดขึ้นในวันจันทรท่ี 26 

เมษายน 2553 โดยมีสําเนารายงานการประชุมตามเอกสารแนบ 

 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการของบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวา รายงานการประชุม
ดังกลาวไดบันทึกถูกตองตามความเปนจริงครบถวน จึงสมควรรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติและรับรองรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และรายงานคณะกรรมการของบริษัท
สําหรับป 2553  

 ขอเท็จจริงและเหตุผล  : รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯและรายงานคณะกรรมการของบริษัท
สําหรับป 2553 ปรากฏอยูในรายงานประจําป 2553 ท่ีไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี 
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 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการของบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาท่ีประชุมผูถือหุน
สมควรท่ีจะรับรองรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และรายงานคณะกรรมการบริษัท สําหรับป 2553 

วาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติและรับรองงบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 
ขอเท็จจริงและเหตุผล  : งบการเงินของ บริษัท เนช่ัน บรอดแคสต้ิง คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 ไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี และผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว
วาถูกตอง ดังปรากฏในรายงานประจําป 2553 ท่ีสงใหกับผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว  

 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการของบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาท่ีประชุมผูถือหุน
สมควรท่ีจะอนุมัติและรับรองงบการเงินประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบ
บัญชีรับอนุญาต และผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 

ขอเท็จจริงและเหตุผล  : ตามขอบังคับขอท่ี 45 กําหนดไววา “การจายเงินปนผลประจําปจะทําไดก็
แตโดยมติของท่ีประชุมผูถือหุน คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว เม่ือเห็นวา
บริษัทมีกําไรพอสมควรที่จะกระทําเชนนั้น และเม่ือไดจายเงินปนผลแลวใหรายงานท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการ
ประชุมคราวตอไป”   นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท คือ จายเงินปนผลไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลัง
หักภาษีเงินไดนิติบุคคล และหลังหักสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองอื่นๆ ท่ีจําเปนและเหมาะสม ท้ังนี้ขึ้นอยูกับ
ฐานะการเงิน ผลการดําเนินการ แผนการลงทุน ความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต  

จากผลการดําเนินงานในป 2553 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิสําหรับป 2553 จํานวน 100.70 ลานบาท คิด
เปนกําไรหุนละ 0.58 บาท คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับงวด 9 เดือน
ใหกับผูถือหุนแลวในอัตราหุนละ 0.34 บาท ดังนั้นบริษัทฯ จะจายเพิ่มเติมอีกในอัตราหุนละ 0.10 บาท รวมเปนเงินปน
ผลจากการดําเนินงาน ป 2553 ท้ังสิ้น 0.44 บาทตอหุน เปนเงิน 75.03 ลานบาท คิดเปนรอยละ 74.51ของกําไรสุทธิ โดย
มีขอมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา ดังนี้ 

 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2553 ป 2552 

1. กําไรสุทธิ (ลานบาท) 100.70 69.03 

2. จํานวนหุน (ลานหุน) 172.26 170.00 

3. กําไรตอหุน (บาท) 0.58 0.41 

4. เงินปนผลจายตอหุน (บาท:หุน) 0.44 0.33 

4.1 เงินปนผลระหวางกาลรวม 3 ไตรมาสแรก (บาท:หุน) 0.34 0.15 

4.2 เงินปนผลงวดไตรมาส 4 (บาท:หุน) 0.10 0.18 

5. รวมเปนเงินปนผลจายท้ังสิ้น (ลานบาท) 75.03 56.10 

6. สัดสวนการจายเงินปนผล (รอยละ) 74.51 81.27 
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หมายเหตุ  (1) เปนอัตราเงินปนผลท่ีเสนอโดยคณะกรรมการบริษัทฯ โดยยังรอการพิจารณาอนุมัติจากท่ี
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ในวันท่ี 5 เมษายน 2554 และคํานวณจากจํานวนหุนสามัญ 
ณ วันท่ี  3 มีนาคม 2553 

 (2) เปนอัตราการจายเงินปนผล ท่ีสูงกวานโยบายการจายเงินปนผล 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการของบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2553 ตั้งแต 1 มกราคม 2553 ถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 
2553  ในอัตราหุนละ 0.44 บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับงวด 9 
เดือนใหกับผูถือหุนแลวในอัตราหุนละ 0.34 บาท  รวมเปนเงิน 57.80 ลานบาท และจะจายเงินปนผลเพิ่มเติมใหกับผูถือ
หุนอีกในอัตราหุนละ 0.10 บาท จากจํานวนหุนสามัญ 172.26 ลานหุน รวมเปนเงิน 17.23 ลานบาท โดยกําหนดรายช่ือ
ผูถือหุนเพื่อสิทธิรับเงินปนผลในวันท่ี  20 เมษายน 2554 (Record Date) และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ 
พรบ.หลักทรัพยฯ โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันท่ี 21 เมษายน 2554 และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 3 พฤษภาคม 
2554  

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล  : ตามขอบังคับของบริษัทขอท่ี 15. กําหนดวาในการประชุมผูถือหุนสามัญ
ประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการขณะนั้นพนจากตําแหนง ปจจุบันบริษัทมีกรรมการทั้งสิ้น 8 
คน โดยในป 2553 มีกรรมการท่ีออกตามวาระจํานวน 3 คนดังนี้   

1) นายธนะชัย สันติชัยกูล  กรรมการ 

2) นายอดิศักด์ิ ลิมปรุงพัฒนกิจ  กรรมการ 

3) นายเมธา สุนทรจิตร  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี้บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นวามีคุณสมบัติ
เหมาะสม เพื่อรับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท ตั้งแตวันท่ี 24 ธันวาคม 2553 ถึงวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2554 ผานทาง
เว็บไซตของบริษัท    ผลปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการ    

 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาถึงคุณสมบัติท่ีเหมาะสมของกรรมการ
ซึ่งประกอบดวย ประสบการณ ความเช่ียวชาญ รวมถึงผลการปฏิบัติงานของกรรมการท้ัง 3 คนท่ีผานมาซ่ึงเปนท่ี
ประจักษวากรรมการท้ัง 3 คนไดทุมเทปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบและเปนไปตามกรอบ
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี อันสรางคุณประโยชนแกการดําเนินกิจการของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญ
ผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการท่ีครบวาระในคราวนี้กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง ดังนี้  

1) นายธนะชัย สันติชัยกูล แตงตั้งเปน กรรมการ 

2) นายอดิศักด์ิ ลิมปรุงพัฒนกิจ แตงตั้งเปน กรรมการ 

3) นายเมธา สุนทรจิตร แตงตั้งเปน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 (ขอมูลรายละเอียดของกรรมการท่ีเสนอกลับเขาเปนกรรมการบริษัทสืบตอไปอีกวาระหนึ่ง ปรากฏ
ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 6) 
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วาระที่ 6 พิจารณาแตงตั้งกรรมการเขาใหมเพ่ิมเติม 
ขอเท็จจริงและเหตุผล  : คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน

ท้ังสิ้นเพียง 8 คน สมควรท่ีจะหาผูมีความรู ความสามารถ เขาเปนกรรมการเพ่ิมเติม จึงเห็นควรเสนอช่ือ นางสาวดวง
กมล โชตะนา เปนกรรมการของบริษัทเพิ่มเติมอีก 1 คน รวมบริษัทมีกรรมการท้ังสิ้น 9 คน (รายละเอียดของกรรมการ
ท่ีถูกเสนอช่ือแตงต้ังใหม ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 7) 

 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการของบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรใหท่ีประชุม
สามัญผูถือหุนอนุมัติแตงตั้ง นางสาวดวงกมล โชตะนา เปนกรรมการบริษัทเพิ่มอีก 1 คน ซึ่งคุณดวงกมลเปนผูมีความรู
ความสามารถ และประสบการณดานสื่อ ท่ีจะสามารถใชความรู ความสามารถ ท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินกิจการ
ของบริษัทตอไป 

วาระที่ 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการของบริษัทฯ ประจําป 2554 
หลักเกณฑและขั้นตอนการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา

การสรรหากรรมการและการพิจารณาคาตอบแทนคณะกรรมการสําหรับกิจการส่ือเปนเร่ืองสําคัญ บริษัทมีนโยบาย
กําหนดใหคณะกรรมการของบริษัทฯเปนผูทําหนาท่ีพิจารณากลั่นกรองการสรรหากรรมการและกําหนดคาตอบแทน
กรรมการเอง ซึ่งคณะกรรมการไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการโดยมีเกณฑการพิจารณากล่ันกรองอยางละเอียด ถึง
ความเหมาะสมประการตางๆ โดยเปรียบเทียบจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และคาตอบแทนถัวเฉลี่ยตามขนาด
ธุรกิจท่ีใกลเคียงกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลกําไรของบริษัทประกอบการ
พิจารณา 

ความเห็นคณะกรรมการ : การจายคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯประจําป 2554 คณะกรรมการเสนอ
จายเพ่ิมเติม ใหกับกรรมการท่ีเปนผูบริหาร โดยประธานกรรมการบริษัทไดรับคาตอบแทนในอัตราเดียวกับประธาน
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการท่ีเปนผูบริหารไดรับคาตอบแทนในอัตราเดียวกับกรรมการท่ีไมใชผูบริหาร และขอ
ปรับกําหนดการจายจากรายปเปนรายไตรมาส  

คณะกรรมการของบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ
คาตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2554 เปนแบบรายไตรมาส โดยไมมีคาตอบแทนในรูปแบบอื่นโดยสรุป 
ดังนี้ 

กรรมการ / ตําแหนง คาตอบแทนป  2554 (ปท่ีเสนอ) คาตอบแทนป  2553 

 คาตอบแทน เบี้ยประชุม อื่นๆ รวม คาตอบแทน เบี้ยประชุม อ่ืนๆ รวม 
ประธานกรรมการ : 
-  นายสุทธิชัย แซหยุน 
-  นายธนะชัย  สันติชัยกลู 

 
400,000.- 

- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
400,000.- 

- 

 
- 

ไมไดรับ  
คาตอบแทน 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 

ไมไดรับ  
คาตอบแทน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ: 
- ดร.สุพงษ ลิ้มธนากลุ 

 
400,000.- 

 
- 

 
- 

 
400,000.- 

 
400,000.- 

 
- 

 
- 

 
400,000.- 

กรรมการตรวจสอบ 
- นายเมธา สุนทรจิตร 
- นายศิวะพร ชมสุวรรณ 

 
300,000.- 
300,000.- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
300,000.- 
300,000.- 

 
300,000.- 
300,000.- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
300,000.- 
300,000.- 

กรรมการท่ีไมใชผูบริหาร : 
-  นายธนะชัย  สันติชัยกลู 
-  นางสาวดวงกมล โชตะนา 

 
200,000.- 
200,000.- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
200,000.- 
200,000.- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 
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กรรมการ / ตําแหนง คาตอบแทนป  2554 (ปท่ีเสนอ) คาตอบแทนป  2553 

 คาตอบแทน เบี้ยประชุม อื่นๆ รวม คาตอบแทน เบี้ยประชุม อ่ืนๆ รวม 
กรรมการท่ีเปนผูบริหาร : 
-  นายอดศิักดิ์ ลมิปรุงพัฒนกิจ 
-  นางสาวเอ่ียมศรี บุญหชัยรัตน 
-  นางลักขณา รตันวงศสกลุ 
-  นางสาวนภาพร เอื้อเฟอ 

 
200,000.- 
200,000.- 
200,000.- 

- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
200,000.- 
200,000.- 
200,000.- 

- 

 
 
 

ไมไดรับ  
คาตอบแทน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

ไมไดรับ        
คาตอบแทน 

รวม 2,400,000.- - - 2,400,000.- 1,000,000.- - - 1,000,000.- 

 

วาระที่ 8 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2554 

ขอเท็จจริงและเหตุผล  : คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหแตงตั้ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดย 

1. นายวิเชียร ธรรมตระกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3183 เปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท
ในป 2554 เปนปท่ี 4  หรือ  

2. นายวินิจ ศิลามงคล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  3378  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2554หรือ 

3. นายเจริญ ผูสัมฤทธ์ิเลิศ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  4068  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2554 

โดยผูสอบบัญชีท้ัง 3 ทาน ไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัท / ผูบริหาร /ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีสวนเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระ ในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็น
ตองบการเงินของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัท โดยความเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรเสนอใหท่ีประชุม
สามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติคาสอบบัญชีประจําป 2554 ของบริษัทเปนเงิน 800,000 บาท โดยมีคาสอบบัญชีของ
บริษัทประจําป 2553 เปนเงิน 770,000 บาท  

(สําหรับคาบริการอื่น บริษัทฯ ไมมีการรับบริการอื่นจากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด 
บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัดในรอบปท่ีผานมา)  

  ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการของบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา
กล่ันกรองการเลือกผูสอบบัญชี ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนท่ีเหมาะสมแลว จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุน
แตงต้ังผูสอบบัญชี สําหรับป 2554 และกําหนดคาตอบแทนตามท่ีเสนอ (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 8) 

วาระที่ 9 พิจารณารับรองการใหสัตยาบันรายการใหความชวยเหลือทางเงินแก บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุป จํากัด 
(มหาชน) และบริษัท ดับบลิวพีเอส (ประเทศไทย) จํากัด 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล  : ในป 2553 บริษัทฯไดใหความชวยเหลือทางการเงินแกบริษัท เนชั่น 
มัลติมีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) (NMG) ซึ่งเปนบริษัทแม ถือหุนของบริษัทรอยละ 62.14 และ บริษัท ดับบลิวพีเอส 
(ประเทศไทย) จํากัด (WPS) ซึ่งเปนบริษัทยอยในระดับเดียวกัน จํานวนรวมสะสม 212 ลานบาท ซึ่งเปนรายการท่ีเก่ียว
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โยงกัน แตบริษัทมิไดปฏิบัติตามขอกําหนดวาดวยเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกันดวยเหตุตามความเขาใจคลาดเคลื่อน
เก่ียวกับการคํานวณขนาดของรายการ (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 9) 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการของบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแลว
เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนใหสัตยาบันรับรองรายการใหความชวยเหลือทางเงินแก บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย 
กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัท ดับบลิวพีเอส (ประเทศไทย) จํากัด เนื่องจากรายการดังกลาวเกิดขึ้นในป 2553 โดย
เปนการดําเนินการท่ีเกิดขึ้นภายใตนโยบายการบริหารจัดการทางดานการเงินภายในกลุมบริษัท เพื่อใหเกิดประโยชน
รวมกันสูงสุด โดยบริษัทท่ีเก่ียวของท้ัง 2 บริษัทไดนําเงินไปใชเปนเงินทุนหมุนเวียนภายใน ซึ่งบริษัทฯไดรับ
ผลตอบแทนในรูปของดอกเบ้ียรับ และบริษัทฯไดรับคืนเงินจากการใหกูยืมครบตามจํานวนแลว มีผลทําใหรายการ
ดังกลาวไมเปนรายการท่ีเก่ียวโยงกันอีกตอไป  

วาระที่ 10 พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาวขางตนโดยพรอมเพรียง
กัน ผูถือหุนทานใดประสงคท่ีจะแตงต้ังบุคคลอื่นมาเขารวมประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมคร้ังนี้โปรด
กรอกขอความและลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะตามแนบ และนํามามอบตอประธานกรรมการหรือเลขานุการ
บริษัท กอนเร่ิมการประชุม 

 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
              โดยคําสั่งประธานกรรมการ 

 

            

           นายอดิศักดิ์ ลิมปรุงพัฒนกิจ 
                   กรรมการผูอํานวยการ 
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ส่ิงที่สงมาดวย 1 

รายงานการประชมุสามญัผูถือหุนประจําป 2553 

ของ 

บริษทั เนชั่น บรอดแคสติ้ง คอรปอเรชัน่ จํากัด (มหาชน) 
 

เวลาและสถานที่  
ประชุมเม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2553 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม ช้ัน 5 อาคารเนช่ัน 1 เลขท่ี 1854 ถนนบางนา-ตราด 
แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร  
 
เริ่มการประชุม 
นายธนะชัย สันติชัยกูล ประธานกรรมการ ทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุม ประธานฯ กลาวแนะนํากรรมการที่เขารวม
ประชุมดังนี้ 
กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร ไดแก 
1. นายสุพงษ ล้ิมธนากุล   กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายเมธา สุนทรจิตร    กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
3. นายศิวะพร ชุมสุวรรณ   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการที่เปนผูบริหาร ไดแก  
4. นายอดิศักด์ิ ลิมปรุงพัฒนกิจ  กรรมการผูอํานวยการ 
5. นางสาวเอี่ยมศรี บุญหชัยรัตน  กรรมการ 
6. นางลักขณา รัตนวงศสกุล  กรรมการ  
7. นางสาวนภาพร เอื้อเฟอ  กรรมการ 
กรรมการที่ไมไดเขารวมประชุม  -ไมมี -    
รวมแลวมีกรรมการเขารวมประชุมจํานวน 8 ทาน โดยเขารวมประชุมครบทุกทาน  
ประธานฯ กลาวแนะนําผูบริหาร ท่ีเขารวมประชมุในวันนี้ ไดแก 
1. นายประณต วิเลปสุวรรณ  บรรณาธิการบริหาร-สายงานขาวโทรทัศน 
2. นางสาวขวัญเรือน ถาวรทวีวงษ  ผูชวยกรรมการผูอํานวยการ-สายงานรายการโทรทัศน 
3. นางสาวชไมพร คงเพชร ผูชวยกรรมการผูอํานวยการ-สายงานวิทยุและกิจกรรม 
4. นายกนก รัตนวงศสกุล   รองกรรมการผูอํานวยการ-สายงานผูประกาศขาว 
5.     นางนงคนาถ หานวิไล   ผูชวยกรรมการผูอํานวยการ-สายงานกลยุทธองคกรและซีเอสอาร 
6. นางสุวรรณี  วัชรภาสกร ผูจัดการฝายการเงิน 
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7. นายสุภวัฒน สงวนงาม  ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชี 
8. นางสาวจุไรรัตน ใหมพระเนตร  เลขานุการบริษัท 
 
ประธานฯ กลาวแนะนําผูสอบบัญชี จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ท่ีเขารวมประชุม ไดแก  
1. นายวิเชียร ธรรมตระกูล   กรรมการบริหารและผูสอบบัญชี  ซึ่งเปนผูสอบบัญชีท่ีลงนามรับรอง 

งบการเงินของบริษัทฯ  
 
ประธานฯ กลาวแนะนําท่ีปรึกษาทางการเงินจากบริษัท เจดี พารทเนอร จํากัด ท่ีเขารวมประชุม ไดแก 
1. นางดวงใจ หลอเลิศวิทย  หุนสวนบริหาร 
2. นางสาวจิรยง อนุมานราชธน  หุนสวนผูจัดการ  
 
ประธานฯกลาวแนะนําท่ีปรึกษากฎหมายจาก บริษัท สํานักงาน เภา แอนด แอสโซซิเอทส จํากัด นายเภา มรรคเจริญวุฒิ  
ซึ่งในวันนี้ไดสงตัวแทนเขารวมสังเกตการณการนับคะแนนในวาระตางๆดวย 
 
ประธานฯ แถลงตอท่ีประชุมวา จํานวนหุนท้ังหมดของบริษัทมีจํานวน 170,000,000 หุน 
-  ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง 36 ราย นับจํานวนหุนได 6,184,167 หุน คิดเปนรอยละ 3.64 ของหุนท้ังหมด  
-  ผูถือหุนมาประชุมโดยการมอบฉันทะ 62 ราย นับจํานวนหุนได 110,245,548 หุน คิดเปนรอยละ 64.85 ของหุนท้ังหมด 
-  รวมผูถือหุนเขารวมประชุมท้ังสิ้น 98 ราย นับจํานวนหุนได 116,429,715 หุน คิดเปนรอยละ 68.49 ของหุนท้ังหมด 
 
ประธานฯแถลงตอท่ีประชุมวา การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  เก่ียวกับการดูแลสิทธิของ
ผูถือหุน อยางเปนธรรมและเทาเทียมกันนั้น ในการจัดประชุมสามัญประจําปผูถือหุนคร้ังนี้ บริษัทฯไดเตรียมการชี้แจง
แนวปฏิบัติไวในรูปแบบการบรรยายผานจอภาพ โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
 

1. เปดโอกาสใหผูถือหุน เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ และเสนอวาระการประชุมสามัญ
ประจําปผูถือหุนครั้งที่ 1/2553 โดยเสนอช่ือผานคณะกรรมการลวงหนา  3 เดือน กอนวันประชุมสามัญ
ประจําปผูถือหุน ซึ่งผูถือหุนสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดท่ี www.nbc.co.th และนําสงรายละเอียด
ไดทางไปรษณียถึง ประธานคณะกรรมการบริษัท  ต้ังแตวันท่ี  4 มกราคม ถึงวันท่ี 4 กุมภาพันธ  2553  
ปรากฏวา  ไมมีผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และไมมีผูถือหุนทานใด   
 เสนอเพิ่มวาระการประชุม 
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2. เปดโอกาสใหผูถือหุนจัดสงคําถามลวงหนา สําหรับการประชุมสามัญประจําปผูถือหุน ผานทางเว็บไซด 
www.nbc.co.th หรือทางโทรสาร 0-2338-3938  ตั้งแตวันท่ี 26 มีนาคม 2553 ถึงวันท่ี  5 เมษายน  2553  
เพื่อใหคณะกรรมการและฝายบริหารไดรวบรวมเตรียมช้ีแจงในวันประชุมผูถือหุน    
ปรากฏวา ไมมีผูถือหุนเสนอคําถามลวงหนาเขามาแตอยางใด   

3. เปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมได สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ เปนผูรับมอบ
ฉันทะแทนผูถอืหุนได ในปนี้กรรมการอิสระท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุนท่ีไม
สามารถเขารวมประชุมได คือ นายสุพงษ ลิ้มธนากุล ซ่ึงประวัติโดยสังเขป ไดแนบไปในหนังสือเชิญ
ประชุมแลว  

หลักเกณฑในการออกเสียงลงคะแนน 
ระเบียบวิธีลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุนของบริษัทในคร้ังนี้  เปนไปตามขอบังคับของบริษัท หมวด

ท่ี 4  “การประชุมผูถือหุน”   ต้ังแตขอ 36 ถึงขอ 38 ซึ่งไดแนบไปกับหนังสือเชิญประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนาแลว  
ขอ 36 “ใหประธานท่ีประชุมหรือบุคคลซ่ึงประธานท่ีประชุมมอบหมายเปนผูดําเนินการประชุมใหเปนไป

ตามลําดับระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตท่ีประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งเขารวมประชุม...” 

ขอ 37 “ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนมีสิทธิเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามจํานวนหุนท่ีตนถืออยู 
โดยหุนแตละหุนมีคะแนนเสียงหนึ่ง (1) เสียงตอหน่ึง (1) หุน  

ในกรณีท่ีผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ผูถือหุนดังกลาวจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ือง
นั้น เวนแตการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ” 

ขอ 38 “มติของท่ีประชุมผูถือหุนนั้นใหช้ีขาดดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งเขารวมประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอื่นในขอบังคับนี้หรือกรณีอื่นท่ีกฎหมายกําหนด ในกรณีท่ี
คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด” 

สําหรับการประชุมสามัญประจําปผูถือหุนในวันนี้ ในการออกเสียงลงคะแนนแตละวาระ ถาไมมีผูถือหุนทาน
ใดคัดคานหรือเห็นเปนอยางอื่นก็ใหถือวาท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติรับรองตามท่ีประธานฯเสนอ  แตถาวาระใด
มีผูถือหุนทานใดไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ก็ขอใหยกมือขึ้น ผูถือหุนท่ีประสงคจะออกเสียงลงคะแนนไมเห็นดวย
หรืองดออกเสียง จะใชวิธีลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนท่ีไดแจกใหทานผูถือหุนตอนลงทะเบียนกอนเขาหอง
ประชุม โดยการทําเคร่ืองหมายลงในบัตรลงคะแนนใหตรงตามวาระพรอมลงนามกํากับในบัตรลงคะแนนดวยทุกคร้ัง 
แลวจะมีเจาหนาท่ีไปเก็บบัตรลงคะแนนเสียงเพ่ือนําไปตรวจนับและรวบรวมคะแนนตอไป ท้ังน้ีใหหมายรวมถึงผูถือ
หุนท่ีเขารวมประชุมดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะ โดยประธานฯ จะประกาศใหทานผูถือหุนทราบในแตละวาระ 
โดยผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีตนถืออยู คือ หนึ่งหุนเทากับหนึ่งเสียง   
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วิธีปฏิบัติดังกลาวใชสําหรับทุกวาระ ยกเวนวาระที่ 5 เร่ืองการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตาม
วาระ  จะใหท่ีประชุมผูถือหุนใชวิธีลงคะแนนเสียงเพื่อเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล โดยจะขอเก็บบัตรลงคะแนน
ทุกใบเพื่อความโปรงใสและสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  
 
ประธานฯ กลาวเปดการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 
วาระที่ 1.        พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 2/2552 ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2552 

ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 2/2552 ซึ่งไดจัดขึ้นเม่ือวันท่ี  21 
เมษายน 2552 ตามรายละเอียดท่ีไดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว 

 
ไมมีผูถือหุนแสดงความเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงเสนอขอใหท่ีประชุมพิจารณาออกเสียงลงคะแนน ในวาระ

ท่ี 1 เร่ืองพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 2/2552  
ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวจึงไดลงมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 2/2552 ดวยคะแนน

เสียงดังนี ้
เห็นดวย    จํานวน  116,429,715  เสียง  คิดเปนรอยละ  100  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
ไมเห็นดวย  จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
งดออกเสียง จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
วาระที่ 2.       พิจารณาอนุมัติและรับรองรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และรายงานคณะกรรมการของบริษัทฯ  
 สําหรับป 2552 

ประธานฯไดขอใหคุณอดิศักด์ิ ลิมปรุงพัฒนกิจ กรรมการผูอํานวยการ  รายงานใหท่ีประชุมรับทราบผลการ
ดําเนินงานของบริษัท และรายงานของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปท่ีผานมาใหแกผูถือหุนทราบ 

กรรมการผูอํานวยการช้ีแจงตอท่ีประชุมวา ผลประกอบการของบริษัทฯ ในป 2552 เปรียบเทียบกับป 2551 
บริษัทมีรายไดรวมเพิ่มขึ้นรอยละ 32 โดยมีตนทุนขายและคาใชจายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้นรอยละ 22 และมีกําไร
สุทธิ เพิ่มขึ้นรอย 157 หากแบงรายไดเปนสัดสวนตามธุรกิจในป 2552 สัดสวนของธุรกิจโทรทัศนท่ีมาจากฟรีทีวียังคง
เปนรายไดหลัก รอยละ 42 ของรายไดท้ังหมด แมวาสัดสวนจะดูลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับป 2551 ท้ังนี้เนื่องจากมี
สัดสวนรายไดจากธุรกิจนิวมีเดียเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 23 จากเดิมท่ีมีสัดสวนเพียงรอยละ 5  ของรายไดท้ังหมดในป 2551 
นอกจากนี้หากพิจารณาผลประกอบการของ ป 2552 โดยแบงเปนรายไตรมาสจะเห็นไดวา รายไดรวมของบริษัทฯเพิ่ม
สูงขึ้นในทุกๆไตรมาส  ขณะท่ีบริษัทฯสามารถควบคุมตนทุนขายและคาใชจายในการขายและบริหารไดคอนขางคงท่ี 
ทําใหบริษัทฯมีกําไรสุทธิ ท่ีเติบโตสูงขึ้นในทุกๆไตรมาสอยางตอเนื่อง  
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ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถือหุน 1 ทานมีคําถามเพิ่มเติม 2 ขอ 
ดังนี้ 

1.ตามรายงานประจําปบริษัทฯ หนา 42 เกี่ยวกับภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขันในสวนของขอมูลจํานวน
ครัวเรือนท่ีรับชมสัญญาณโทรทัศนแบบไรเสาในป 2552 นั้น อยากทราบวาจํานวนท่ีเพ่ิมขึ้นซึ่งระบุเปน 654,000  
ครัวเรือนนั้นถูกตองหรือไม เนื่องจากมีความแตกตางจากขอมูลท่ีเคยทราบมา 

กรรมการผูอํานวยการ ช้ีแจงวา ขอมูลในสวนน้ีเปนขอมูลจากสมาคมโทรทัศนดาวเทียม (ประเทศไทย)  ซึ่งมา
จากการสํารวจของ AGB Nielsen Media Research ซึ่งความหมายของการรับชมสัญญาณโทรทัศนแบบไรเสาในท่ีนี่ 
หมายถึง เคเบ้ิลทีวี และจานดาวเทียม ซึ่งอาจจะมีความไมครบถวนในการรวบรวมขอมูล จึงอยากใหพิจารณาในสวน
ของขอมูลท่ีเปนยอดรวมสุทธิจํานวน 6.4 ลานครัวเรือนแทน 

2.ผลการดําเนินงานในสวนของคลื่นวิทยุ FM 102 นั้น ใกลท่ีจะถึงจุดคุมทุน (Break-even Point) แลวหรือไม 
กรรมการผูอํานวยการ ชี้แจงวา ผลการดําเนินงานของคลื่นวิทยุ FM 102 ใกลท่ีจะถึงจุดคุมทุนแลว เนื่องจาก

เพิ่งเร่ิมดําเนินการเม่ือไตรมาส 1 ป 2552 ซึ่งบริษัทฯกําลังอยูระหวางการปรับธุรกิจนี้ใหอิงกับนิวมีเดียมากขึ้น   
 
ไมมีผูถือหุนทานใดซักถามและแสดงความเห็นเพิ่มเติม    ประธานฯจึงเสนอขอใหท่ีประชุมพิจารณาออกเสียง

ลงคะแนน ในวาระท่ี 2. เร่ืองพิจารณาอนุมัติและรับรองรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯและรายงาน
คณะกรรมการของบริษัทฯ สําหรับป 2552 

ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว จึงไดลงมติรับรองรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯและรายงานของ
คณะกรรมการของบริษัทฯสําหรับป 2552 โดยออกเสียง 
เห็นดวย    จํานวน  116,429,715  เสียง  คิดเปนรอยละ   100  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
ไมเห็นดวย  จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
งดออกเสียง จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
วาระที่ 3.   พิจารณาอนุมัติและรับรองงบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 

ประธานฯเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติและรับรองงบการเงินประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 
ตามรายละเอียดในงบการเงินประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 ซึ่งไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตแบบไมมีเงื่อนไข และผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลววาไดจัดทําขึ้นอยางถูกตองตามท่ีควร 
ในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ดังปรากฏในรายงานประจําป 2552 ท่ีไดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือ
เชิญประชุมแลว โดยในงบการเงินสวนของสินทรัพยรวมในป 2551 เทากับ 223 ลานบาท เพิ่มขึ้นเปน 377 ลานบาทใน
ป 2552 และมีสวนของผูถือหุนในป 2551 เทากับ 113 ลานบาท เพ่ิมขึ้นเปน 297 ลานบาทในป 2552  
 



14 
 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถือหุน 1 ทานมีคําถามเพิ่มเติม 2 ขอ 
ดังนี้ 

1.เก่ียวกับผลประโยชนทางภาษี เนื่องจากการมียอดขาดทุนสะสมของบริษัทฯอยากทราบวา บริษัทฯยังคงมี
ขาดทุนสะสมท่ีมีผลประโยชนทางภาษี ท่ีสามารถนํามาใชไดคงเหลืออยูจํานวนเทาใด  

ประธานฯ ชี้แจงวา ท่ีผานมาบริษัทฯมีขาดทุนสะสมอยู จึงไมมีการคํานวณภาษี โดยขาดทุนสะสมท่ีมี
ผลประโยชนทางดานภาษีของบริษัทฯท่ียังคงเหลืออยูและสามารถใชไดในป 2553 นั้น มีจํานวนเทากับ 11 ลานบาท  

2.มูลคาสุทธิทางบัญชีของอุปกรณ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 จํานวน 28.51 ลานบาท ในขณะท่ีคาเสื่อมราคาป 
2551 มีจํานวน 24.63 ลานบาท ในป 2552 คาเสื่อมราคา 24 ลานบาทมีรายการโอน 59.17 ลานบาท อยากทราบวาคา
เส่ือมราคาในป 2553 จะตองตัดเปนจํานวนเทาไร 

ประธานฯ ช้ีแจงวา ทรัพยสวนใหญของบริษัทฯ มีอายุการใชงานมาต้ังแตเร่ิมดําเนินกิจการ บริษัทฯจึงมีการ
ตัดคาเส่ือมของอุปกรณท่ีจะหมดอายุลดลงเร่ือยๆในแตละป ในป 2553 จะบันทึกคาเสื่อมสะสม จากอุปกรณเดิม 
จํานวน 24 ลานบาท (ไมรวมอุปกรณท่ีจะซื้อเพ่ิมในป 2553) 

 
ไมมีผูถือหุนทานใดซักถามและแสดงความเห็นเพิ่มเติม ประธานฯจึงเสนอขอใหท่ีประชุมพิจารณาออกเสียง

ลงคะแนนในวาระท่ี 3. เร่ืองพิจารณาอนุมัติและรับรองงบการเงินประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 
 
ท่ีประชุมมีมติอนุมัติและรับรองงบการเงินประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 โดยออกเสียง  

เห็นดวย    จํานวน  116,429,715  เสียง  คิดเปนรอยละ   100  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
ไมเห็นดวย  จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
งดออกเสียง จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
วาระที่ 4.  พิจารณาอนุมัติจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนินงานงวดป ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2552 

ประธานฯแถลงกับท่ีประชุมวา ตามขอบังคับขอท่ี 45 กําหนดไววา “การจายเงินปนผลประจําปจะทําไดก็แต
โดยมติของท่ีประชุมผูถือหุน คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว เม่ือเห็นวา
บริษัทมีกําไรพอสมควรที่จะกระทําเชนนั้น และเม่ือไดจายเงินปนผลแลวใหรายงานท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการ
ประชุมคราวตอไป”   นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทคือ จายเงนิปนผลไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลัง
หักภาษีเงินไดนิติบุคคล และหลังหักสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองอื่นๆ ท่ีจําเปนและเหมาะสม ท้ังนี้ขึ้นอยูกับ
ฐานะการเงิน ผลการดําเนินการ แผนการลงทุน ความจําเปนและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต และจากผลการ
ดําเนินงานในป 2552 บริษัทมีผลการดําเนินงานแสดงเปนกําไร ตามขอบังคับดังกลาวขางตนบริษัทจึงสามารถจายเงิน
ปนผลได 



 

15 
 

คณะกรรมการของบริษัทฯไดพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลสําหรับ
ผลการดําเนินงานงวด  1 มกราคม 2552 ถึง 31 ธันวาคม 2552 ในอัตราหุนละ 0.33 บาท ซึ่งบริษัทไดจายเงินปนผล
ระหวางกาลแลว ในอัตราหุนละ 0.15 บาท เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2552 และเห็นควรเสนอจายเงินปนผลงวดสุดทายอีก
ในอัตราหุนละ 0.18 บาทใหแกผูถือหุน โดยเสนอใหกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล ในวันท่ี 6 พฤษภาคม 
2553 (Record Date) และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพรบ.หลักทรัพยฯ โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันท่ี 7 
พฤษภาคม 2553 และเสนอใหกําหนดวันจายเงินปนผลในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2553 

 
ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามแสดงความคิดเห็น  
 
ไมมีผูถือหุนทานใดซักถามและแสดงความคิดเห็น ประธานฯจึงเสนอขอใหท่ีประชุมพิจารณาออกเสียง

ลงคะแนนในวาระท่ี 4. เร่ืองพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนินงานงวดป สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  
2552  ตามท่ีไดเสนอขางตนทุกประการ 

 
ท่ีประชุมมีมติอนุมัติจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานงวดป สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 ตามท่ี

ประธานฯเสนอทุกประการโดยออกเสียง  
เห็นดวย    จํานวน  116,429,715  เสียง  คิดเปนรอยละ   100  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
ไมเห็นดวย  จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
งดออกเสียง จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
วาระที่ 5.       พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 

ประธานฯแถลงตอท่ีประชุมวา ตามขอบังคับขอ 15. กําหนดวา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ให
กรรมการออกจากตําแหนงตามวาระหน่ึงในสาม (1/3) เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะออกจากตําแหนงตามวาระ
แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3)…” ปจจุบันบริษัทมี
กรรมการท้ังส้ิน 8 ทาน ในป 2553 มีกรรมการท่ีตองออกตามวาระจํานวน 3 คน คือ  

1. นางสาวเอี่ยมศรี บุญหชัยรัตน  กรรมการ 
2. นางลักขณา รัตนวงศสกุล  กรรมการ 
3. นางสาวนภาพร เอื้อเฟอ  กรรมการ 
ประธานฯแถลงเพิ่มเติมวา ตามท่ีบริษัทฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถ เสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นวามี

คุณสมบัติเหมะสมเพ่ือรับการคัดเลือก เปนกรรมการบริษัทต้ังแตวันท่ี 4 มกราคม ถึงวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2553 โดยเสนอ
ชือ่ผานคณะกรรมการบริษัทลวงหนา 3 เดือน กอนวันประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป พรอมขอมูลประกอบการ
พิจารณาดานคุณสมบัติและการใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอ ซึ่งผูถือหุนสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดท่ี
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เว็บไซด www.nbc.co.th และนําสงรายละเอียดไดทางไปรษณีย ถึง ประธานกรรมการ ผลปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใด
เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจึงมีความเห็นใหเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการท่ีตองออกตามวาระท้ัง 3 คน 
กลับเขาเปนกรรมการของบริษัทสืบตอไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

1. นางสาวเอี่ยมศรี บุญหชัยรัตน  กลับเขาดํารงตําแหนง   กรรมการ 
2. นางลักขณา รัตนวงศสกุล  กลับเขาดํารงตําแหนง   กรรมการ 
3. นางสาวนภาพร เอื้อเฟอ  กลับเขาดํารงตําแหนง   กรรมการ 
โดยประวัติและผลงานโดยยอของกรรมการท้ัง 3 คน ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมเพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณา

ลวงหนาแลว 
 
ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามแสดงความคิดเห็น  
 
ไมมีผูถือหุนทานใดแสดงความคิดเห็น ประธานฯจึงเสนอขอใหท่ีประชุมพิจารณาออกเสียงลงคะแนนใน

วาระท่ี 5. เร่ืองพิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ และเพื่อความโปรงใส และเปนไป
ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงคะแนนเลือกต้ังเปนรายบุคคล และวาระ
นี้เร่ืองการออกเสียงลงคะแนนขอใหท่ีประชุมผูถือหุนชวยกรอกบัตรออกเสียงลงคะแนนทุกทาน โดยจะมีเจาหนาท่ี
ของบริษัทเปนผูเดินเก็บบัตรลงคะแนนจากทานผูถือหุนเพื่อนํามาประมวลผลตอไป สําหรับการแจงผลการลงคะแนน
จะแจงใหกับผูถือหุนทราบหลังจากประธานฯขอใหท่ีประชุมลงคะแนนเสียงเปนรายบุคคลครบตามรายช่ือกรรมการท่ี
เสนอใหกลับเขามาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่งทุกทานแลว 

 
ผลการลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระเปนรายบุคคล      มี

ดังนี้ 
1) ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเลือกตัง้  นางสาวเอ่ียมศรี บุญหชัยรัตน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ  ดวยคะแนนเสียง  
เห็นดวย    จํานวน  116,369,715  เสียง  คิดเปนรอยละ 99.95  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
ไมเห็นดวย  จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
งดออกเสียง จํานวน         60,000  เสียง  คิดเปนรอยละ       0.05 ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
2) ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเลือกตัง้ นางลักขณา รัตนวงศสกุล กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ ดวยคะแนนเสียง  
เห็นดวย    จํานวน  116,369,715  เสียง  คิดเปนรอยละ 99.95  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
ไมเห็นดวย  จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
งดออกเสียง จํานวน         60,000  เสียง  คิดเปนรอยละ       0.05 ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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3) ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเลือกตัง้ นางสาวนภาพร เอื้อเฟอ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ ดวยคะแนนเสียง  
เห็นดวย    จํานวน  116,369,715  เสียง  คิดเปนรอยละ 99.95  ของหุนท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
ไมเห็นดวย  จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
งดออกเสียง จํานวน         60,000  เสียง  คิดเปนรอยละ       0.05 ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
วาระที่ 6.       พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการอิสระ และกรรมการที่ไมใชผูบริหารประจําป 2553 

ประธานฯแถลงวา บริษัทมีนโยบายกําหนดคาตอบแทนกรรมการอิสระและกรรมการบริษัทท่ีไมใชผูบริหาร
เปนรายปโดยไมมีคาตอบแทนในรูปแบบอื่น  คณะกรรมการไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการโดยพิจารณากลั่นกรอง
อยางละเอียด ถึงความเหมาะสมประการตางๆ โดยเปรียบเทียบจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจาก
การขยายตัวทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลกําไรของบริษัทประกอบการพิจารณา  บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทน
เฉพาะกรรมการอิสระท่ีทําหนาท่ีประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระท่ีทําหนาท่ีกรรมการตรวจสอบ 
สําหรับกรรมการบริษัทท่ีเปนผูบริหาร ไมไดรับคาตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถือหุน พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการอิสระและ
กรรมการท่ีไมใชผูบริหารประจําป 2553  เปนรายปโดยไมมีคาตอบแทนในรูปแบบอื่น ดังนี้  
กรรมการ / ตําแหนง คาตอบแทนป  2553 (ปท่ีเสนอ) คาตอบแทนป 2552 

 คาตอบแทน เบี้ย
ประชุม 

อ่ืนๆ รวม คาตอบแทน เบี้ย
ประชุม 

อื่นๆ รวม 

ประธานกรรมการตรวจสอบ: 
- ดร.สุพงษ ลิ้มธนากลุ 

 
400,000.- 

 
- 

 
- 

 
400,000.- 

 
400,000.- 

 
- 

 
- 

 
400,000.- 

กรรมการตรวจสอบ 
- นายเมธา สุนทรจิตร 
- นายศิวะพร ชมสุวรรณ 

 
300,000.- 
300,000.- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
300,000.- 
300,000.- 

 
300,000.- 
300,000.- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
300,000.- 
300,000.- 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร : 
-  นายธนะชัย  สันติชัยกลู 
-  นายอดศิักดิ์ ลมิปรุงพัฒนกิจ 
-  นางสาวเอี่ยมศรี บุญหชัยรัตน 
-  นางลักขณา รตันวงศสกลุ 
-  นางสาวนภาพร เอ้ือเฟอ 

 
 
 

ไมไดรับ  
คาตอบแทน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

ไมไดรับ  
คาตอบแทน 

 
 
 

ไมไดรับ  
คาตอบแทน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

ไมไดรับ      
คาตอบแทน 

รวม 1,000,000.-   1,000,000.- 1,000,000.-   1,000,000.- 

 
ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามแสดงความคิดเห็น  
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ไมมีผูถือหุนทานใดซักถามและแสดงความคิดเห็น   ประธานฯจึงเสนอขอใหท่ีประชุมพิจารณาออกเสียง
ลงคะแนนในวาระท่ี 6. เร่ืองพิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการอิสระ และ กรรมการบริษัทท่ีไมใชผูบริหาร
ประจําป 2553 

 
ท่ีประชุมมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนของกรรมการอิสระ และ กรรมการบริษัทท่ีไมใชผูบริหารประจําป 

2553 ตามท่ีกลาวขางตน โดยออกเสียง  
เห็นดวย    จํานวน  116,429,715  เสียง  คิดเปนรอยละ   100  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
ไมเห็นดวย  จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
งดออกเสียง จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
วาระที่ 7.        พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2553 

ประธานฯไดแถลงตอท่ีประชุมวา คณะกรรมการบริษัทโดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุนพิจารณาแตงต้ัง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2553 โดยแตงต้ัง: 

1. นายวิเชียร ธรรมตระกูล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3183 เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของ
บริษัทในป 2553  เปนปท่ี 3  หรือ  

2. นายเจริญ ผูสัมฤทธ์ิเลิศ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  4068  หรือ 
3. นางสาวบุญศรี โชติไพบูลยพันธุ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3756  
เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2553 โดยผูสอบบัญชีท้ัง 3 ทาน ไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสีย

กับบริษัท / ผูบริหาร /ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีสวนเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระ ในการ
ตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ โดยมีคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2553 ของ
บริษัทฯ เปนเงิน 770,000 บาท  

สําหรับคาบริการอื่น บริษัทฯไมมีการรับบริการอื่นจากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด หรือกับบุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีสังกัดในรอบปท่ีผานมา  

 
ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามแสดงความคิดเห็น  
 
ไมมีผูถือหุนทานใดแสดงความคิดเห็น ประธานฯจึงเสนอขอใหท่ีประชุมพิจารณาออกเสียงลงคะแนนใน

วาระท่ี 7. เร่ืองพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2553 
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ท่ีประชุมมีมติอนุมัติแตงต้ัง นายวิเชียร ธรรมตระกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3183 หรือนายเจริญ            
ผูสัมฤทธิ์เลิศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4068 หรือ นางสาวบุญศรี โชติไพบูลยพันธุ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 
3756 แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2553 ของบริษัทฯ พรอมกับกําหนด
คาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2553 ของบริษัทฯ เปนจํานวนเงิน 770,000 บาทโดยออกเสียง 
เห็นดวย    จํานวน  116,429,715  เสียง  คิดเปนรอยละ   100  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
ไมเห็นดวย  จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
งดออกเสียง จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

ประธานฯแถลงตอท่ีประชุมวา วาระท่ี 8, 9, 10 และ 11 เปนวาระท่ีตอเนื่องกัน เกี่ยวกับโครงการออกใบสําคัญ
แสดงสิทธิฯท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัท จํานวน 8,500,000 หนวย ใหแก กรรมการ ผูบริหาร และหรือพนักงานของ
บริษัทฯ ดังนั้นกอนเขาสูวาระการประชุมเพื่อพิจารณาน้ัน ขออนุญาตตอท่ีประชุมใหท่ีปรึกษาทางการเงิน คุณจิรยง 
อนุมานราชธน หุนสวนผูจัดการ บริษัท เจดี พารทเนอร จํากัด ไดช้ีแจงรายละเอียดในภาพรวมตอท่ีประชุม  

ท่ีปรึกษาทางการเงินช้ีแจงตอท่ีประชุมวา โครงการนี้สืบเนื่องจากตอนนําบริษัทฯเขาจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยฯมีผูลงทุนไดสอบถามบริษัทฯซึ่งทําธุรกิจเก่ียวกับเนื้อหา ทรัพยากรหลักของบริษัทฯ คือ บุคคลากรท่ีมี
คุณภาพวา ทําอยางไรบริษัทฯจะรักษาบุคลากรเหลานั้นใหอยูกับบริษัทฯใหยาวนาน จึงเกิดโครงการนี้ขึ้นวัตถุประสงค
เพื่อเสริมสรางขวัญกําลังใจใหแกพนักงานในการปฏิบัติงาน และเปนสิ่งจูงใจใหพนักงานท่ีมีความสามารถและมี
ประสิทธิภาพ ทํางานกับบริษัทในระยะยาว เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน 

โดยมีประโยชนและผลกระทบตอบริษัท ผูถือหุน และพนักงานดังน้ี คือ 
1. ตอบริษัท 

ขอดี -  เปนการรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถและประสิทธิภาพไวกับบริษัท เพื่อสนับสนุนผล
การ     ดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในระยะยาว 

- เปนแนวทางหน่ึงในการจายผลตอบแทนแกพนักงานของบริษัท 
- เปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการเปนเจาของบริษัท  

ขอเสีย  -  จํานวนหุนสามัญเพ่ิมขึ้น 
 

2.   ตอผูถือหุน 
ขอดี -  การบริหารงานและปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงานในลักษณะเจาของ กอใหเกิด

ผลตอบแทนตอผูถือหุนสูงสุด 
ขอเสีย  -  Price Dilution  และ Control Dilution 
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3.   ตอพนักงาน 
ขอดี -  เปนสิ่งจูงใจและขวัญกําลังใจในการทํางาน 

- เปนการจายผลตอบแทนแบบทยอยจายเน่ืองจากเปนโครงการอายุ 3 ป  
- โอกาสได Capital Gain ในอนาคต 

ขอเสีย  -  ภาระภาษีจากสวนตางกําไร  
 
ลักษณะของใบสําคัญแสดงสิทธิ 

ประเภทของหลักทรัพยท่ีเสนอขาย ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญท่ีเสนอขายใหแกกรรมการ 
ผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท 

ชนิดของหลักทรัพยท่ีเสนอขาย ชนิดระบุช่ือผูถือและไมสามารถโอนเปล่ียนมือได เวนแตเปนการโอน
ทางมรดก 

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 3 ป นับแตวันท่ีออกและเสนอขาย 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีออกและ
เสนอขาย 

8,500,000 หนวย 

จํานวนหุนสามัญท่ีออกเพ่ือรองรับ
การใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 

8,500,000 หุน (มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท) คิดเปนรอยละ 5 ของ
จํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด จํานวน 170,000,000 หุน 

ราคาเสนอขายตอหนวย 0 บาท (ศูนยบาท) 

อัตราการใชสิทธิของใบสําคัญแสดง
สิทธิ 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซื้อหุนสามัญ 1 หุน (เวนแตจะมี
การปรับสิทธิ) 

ราคาใชสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญ 3.33บาท/หุน คํานวณจากราคาปดของหุน เฉล่ียถวงน้ําหนัก 7 วันทํา
การติดตอกันกอนวันประชุมคณะกรรมการท่ีมีมติอนุมัติการออกและ
เสนอใบสําคัญแสดงสิทธิ (3.70 บาท/หุน) หักดวยสวนลดรอยละ 10 
(เวนแตจะมีการปรับสิทธิตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกําหนด) 

วันกําหนดการใชสิทธิและระยะเวลา
การใชสิทธิ 

วันท่ี 15 ของเดอืนพ.ค. และพ.ย. ของแตละป ตลอดอายุใบสําคัญแสดง
สิทธิ 

วันใชสิทธิคร้ังแรก : 15 พ.ย. 2553 
วันใชสิทธิวันสุดทาย : 15 พ.ค. 2556 

สัดสวนการใชสิทธิ  ปท่ี 1 ไมเกิน 30% 
ปท่ี 2 ไมเกิน 30% 
ปท่ี 3 ไมเกิน 40%  
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ขอจํากัดการโอน  หามโอนเปล่ียนมือ เวนแตเปนการโอนทางมรดก  

Price Dilution  ไมเกิน 0.48%  

Earning Dilution  ไมเกิน 4.76%  

Control Dilution  ไมเกิน 4.76%  
 
เง่ือนไขการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 
 

- ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะตองมีสภาพเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน ในวันกําหนดการใช
สิทธิน้ันๆ 

- กรณีพนสภาพเน่ืองจากถึงแกกรรม เจ็บปวยอยางรายแรง หรือทุพพลภาพ หรือเหตุอื่นใดท่ี
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ใหบุคคลดังกลาว หรือทายาท หรือผูพิทักษ หรือผูอนุบาลของบุคคลดังกลาว สามารถ
ใชสิทธิซื้อหุนตามใบสําคัญแสดงสิทธิแทนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานดังกลาว ไดจนครบอายุของใบสําคัญ
แสดงสิทธิท่ีไดรับจัดสรรน้ัน 

- กรณีพนสภาพเนื่องจากการเกษียณอายุ หรือครบวาระในการดํารงตําแหนง หรือการเปล่ียนแปลง
อํานาจการควบคุมในบริษัท หรือการโอนยายตามคําสั่ง บริษัท หรือการปรับโครงสรางองคกร ใหกรรมการ ผูบริหาร 
หรือพนักงานรายน้ัน ยังคงมีสิทธิท่ีจะใชสิทธิตามจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิไดจนครบอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ี
ไดรับจัดสรร 

- กรณีลาออก หรือพนสภาพดวยความสมัครใจ โดยเหตุอื่นนอกจากท่ีกําหนดในยอหนาท่ี 2 และ 3 
ขางตน หรือถูกเลิกจาง  หรือปลดออก  ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะไมสามารถใชสิทธิไดอีก และตองคืนใบสําคัญแสดง
สิทธิในสวนท่ียังไมไดใชสิทธิท้ังหมดท่ีถืออยูใหแกบริษัท และใหถือวาใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวเปนอันถูกยกเลิก
ไปในทันที 

- กรณีพนสภาพเนื่องจากเหตุผลอื่นนอกเหนือจากท่ีระบุไวขางตน ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผู
พิจารณาการใชสิทธิเปนรายกรณีไป 

 
กรรมการที่ไดรับการจัดสรร 

รายชื่อ  ตําแหนง  จํานวนที่ไดรบั 
การจัดสรร  

% ของจํานวน 
ที่ออกและเสนอขาย  

นายอดิศักดิ์  ลิมปรุงพัฒนกิจ  กรรมการผูอํานวยการ  300,000  3.53  
นางสาวเอ่ียมศรี  บุณหชัยรัตน  กรรมการ  155,000  1.82  
นางลักขณา  รัตนวงศสกุล  กรรมการ  127,000  1.49  
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และในการประชุมวันนี้จะตองไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของ
จํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และไมมีผูถือหุนคัดคานเกินรอยละ 10  

 
ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามแสดงความคิดเห็น 
  
ไมมีผูถือหุนทานใดแสดงความคิดเห็น จึงขอเสนอใหกลับเขาสูการพิจารณาตามวาระตอไป  
 

วาระที่ 8.     พิจารณาอนุมัตกิารเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เพ่ือรองรับการใชสิทธิจากการออกใบสําคัญแสดง
สิทธิฯ-ESOP จากทุนจดทะเบียนเดิม 170,000,000 บาท (หนึ่งรอยเจ็ดสิบลานบาท) เปนจํานวน 
178,500,000 บาท (หนึ่งรอยเจ็ดสิบแปดลานหาแสนบาท) โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 
8,500,000 หุน (แปดลานหาแสนหุน) มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท (หนึ่งบาท) 

ประธานฯไดแถลงตอท่ีประชุมวา คณะกรรมการของบริษัทฯพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือ
หุนอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เพ่ือรองรับการใชสิทธิจากการออกใบสําคัญแสดงสิทธิฯ-ESOP รายละเอียด
การเพิ่มทุน ดังปรากฏในหนังสือเชิญประชุมเพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณาลวงหนาแลว 

 
ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามแสดงความคิดเห็น  
 
ไมมีผูถือหุนทานใดแสดงความคิดเห็น ประธานฯจึงเสนอขอใหท่ีประชุมพิจารณาออกเสียงลงคะแนนใน

วาระท่ี 8. เร่ืองพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เพื่อรองรับการใชสิทธิจากการออกใบสําคัญแสดง
สิทธิฯ-ESOP จากทุนจดทะเบียนเดิม 170,000,000 บาท เปนจํานวน 178,500,000 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุน
จํานวน 8,500,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท  
 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เพื่อรองรับการใชสิทธิจากการออกใบสําคัญแสดง
สิทธิ-ESOP จากทุนจดทะเบียนเดิม 170,000,000 บาท เปนจํานวน 178,500,000 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุน
จํานวน 8,500,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท โดยออกเสียง 
เห็นดวย    จํานวน  116,429,715  เสียง  คิดเปนรอยละ   100  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
ไมเห็นดวย  จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
งดออกเสียง จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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วาระที่ 9.  พิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการ 
 เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

ประธานฯไดแถลงตอท่ีประชุมวา คณะกรรมการของบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือ
หุนอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 4 เพื่อใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
“ขอ 4  ทุนจดทะเบียน จํานวน  178,500,000  บาท  (หนึ่งรอยเจ็ดสิบแปดลานหาแสนบาทถวน) 

แบงออกเปน  178,500,000  หุน (หน่ึงรอยเจ็ดสิบแปดลานหาแสนหุน) 
มูลคาหุนละ   1  บาท  (หน่ึงบาทถวน) 
โดยแยกออกเปน 
หุนสามัญจํานวน  178,500,000  หุน (หน่ึงรอยเจ็ดสิบแปดลานหาแสนหุน) 
หุนบุริมสิทธิ    -  หุน” 

 ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามแสดงความคิดเห็น  
 
ไมมีผูถือหุนทานใดแสดงความคิดเห็น ประธานฯจึงเสนอขอใหท่ีประชุมพิจารณาออกเสียงลงคะแนนใน

วาระท่ี 9. เร่ืองพิจารณาอนุมัติแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯขอท่ี 4 เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุน
จดทะเบียนของบริษัทฯ 

 
ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทขอท่ี 4 เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุน

จดทะเบียนของบริษัทฯ โดยออกเสียง 
เห็นดวย    จํานวน  116,429,715  เสียง  คิดเปนรอยละ   100  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
ไมเห็นดวย  จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
งดออกเสียง จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
วาระที่ 10.  พิจารณาอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ เพ่ือเสนอขายแกกรรมการ 
 ผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ (ESOP) จํานวน 8,500,000 หนวย 

ประธานฯกลาวช้ีแจงตอท่ีประชุมวา การออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ-ESOP มีวัตถุประสงคเพื่อเปน
แรงจูงใจแกพนักงานใหทํางานอยางเต็มท่ี รวมท้ังเปนการใหรางวัลและตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการ 
ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัทฯ คณะกรรมการของบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือ
หุนอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ-ESOP”) เพื่อเสนอขายแก
กรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัทฯ จํานวน 8,500,000 หนวย โดยมีรายละเอียดเบ้ืองตนโครงการออก
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ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ-ESOP ตามท่ีท่ีปรึกษาทางการเงินไดช้ีแจงตอท่ีประชุมและปรากฏรายละเอียดในหนังสือเชิญ
ประชุมเพ่ือใหผูถือหุนไดพิจารณาลวงหนาแลว  

 
ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามแสดงความคิดเห็น  
 
ไมมีผูถือหุนทานใดแสดงความคิดเห็น ประธานฯจึงเสนอขอใหท่ีประชุมพิจารณาออกเสียงลงคะแนนใน

วาระท่ี 10. พิจารณาอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ เพื่อเสนอขายแกกรรมการ
ผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ (ESOP) จํานวน 8,500,000 หนวย 

 
ท่ีประชุมมีมติอนุมัติ การออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ เพ่ือเสนอขายแกกรรมการ

ผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ (ESOP) จํานวน 8,500,000 หนวย โดยออกเสียง 
เห็นดวย    จํานวน  116,429,715  เสียง  คิดเปนรอยละ   100  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
ไมเห็นดวย  จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
งดออกเสียง จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
วาระที่ 11.  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ-ESOP 

ประธานฯแถลงตอท่ีประชุมวา คณะกรรมการของบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุน
อนุมัติจัดสรรหุนเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใชสิทธิแปลงสภาพตามใบสําคัญแสดงสิทธิฯ-ESOP ของกรรมการ ผูบริหาร 
และ/หรือ พนักงาน  

 
ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามแสดงความคิดเห็น  
 
ไมมีผูถือหุนทานใดแสดงความคิดเห็น ประธานฯจึงเสนอขอใหท่ีประชุมพิจารณาออกเสียงลงคะแนนใน

วาระท่ี 11. เร่ืองพิจารณาอนุมัติจัดสรรหุนเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิฯ-ESOP โดยออก
เสียง 
เห็นดวย    จํานวน  116,429,715  เสียง  คิดเปนรอยละ   100  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
ไมเห็นดวย  จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
งดออกเสียง จํานวน  0  เสียง  คิดเปนรอยละ  0  ของหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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วาระที่12.      พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
ไมมีกิจการอื่นใดตองพิจารณา 
ประธานฯ  กลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานท่ีเขารวมประชุม 
เลิกประชุมเมื่อเวลา 16.00 น. 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………..ประธานในท่ีประชุม 
            นายธนะชัย สันติชัยกูล 

 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………กรรมการผูอํานวยการ 
             นายอดิศักดิ์ ลิมปรุงพัฒนกิจ 
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ส่ิงที่สงมาดวย 3 

บทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทฯมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจําป) ท่ีถูกตองโดยการประสานงานกับ
ผูสอบบัญชีและผูบริหารท่ีรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงิน และเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของของบริษัทฯอยาง
เพียงพอกอนเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังนี้  คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทาน
หรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนเร่ืองสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทฯมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ
พิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯมีระบบการประเมินความเส่ียง การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

4. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยฯ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5. พิจารณาคัดเลือกเพ่ือเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 
และพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประสานงานกับผูสอบบัญชีเก่ียวกับวัตถุประสงคในการ
ดําเนินการตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปญหาท่ีพบระหวางการตรวจสอบ และประเด็นท่ีผูสอบบัญชี
เห็นวาเปนสาระสําคัญ รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 
คร้ัง 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและ
ครบถวน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ รวมท้ังเปดเผยขอมูลในการเขาทํารายการ
ดังกลาวอยางถูกตองครบถวน ท้ังนี้เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

7. จัดทํารายงานผลการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําป
ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยาง
นอยดังตอไปนี้ 

- ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
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- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

- ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

- ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

- ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

- รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

8. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ  ตามท่ีได รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ดวยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ  บริษัทฯ
โดยตรงและคณะกรรมการของบริษัทฯยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯตอบุคคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีสอดสองดูแล ฝายจัดการมีหนาท่ีรับผิดชอบตอการจัดเตรียมงบการเงิน
ของบริษัทฯ  และผูสอบบัญชีภายนอกมีหนาท่ีตรวจสอบงบการเงินดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทฯรับทราบรวมกันวา ฝายจัดการ ผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีภายนอกมีทรัพยากรและเวลา 
ตลอดจนขอมูลความรูเร่ืองบัญชี การตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงินของ
บริษัทฯมากกวาคณะกรรมการตรวจสอบ ฉะนั้นบทบาทการสอดสองดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบไมไดให
ประกันเปนพิเศษในงบการเงินและขอมูลการเงินท่ีบริษัทฯนําเสนอใหกับผูถือหุนและบุคคลอื่น ๆ 
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ส่ิงที่สงมาดวย 4 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ 

 
 

การสรรหากรรมการ 
 
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาการสรรหากรรมการและการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ สําหรับ
กิจการสื่อเปนเร่ืองสําคัญ บริษัท มีนโยบายกําหนดใหคณะกรรมการของบริษัทฯ เปนผูทําหนาท่ีพิจารณากล่ันกรอง
การสรรหากรรมการและการกําหนดคาตอบแทนกรรมการเอง   ซึ่งคณะกรรมการไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ
โดยมีเกณฑการพิจารณากล่ันกรองอยางละเอียด ถึงความเหมาะสมประการตางๆ โดยเปรียบเทียบจากอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกัน และคาตอบแทนถัวเฉล่ียตามขนาดธุรกิจท่ีใกลเคียงกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ และ
การเติบโตทางผลกําไรของบริษัทประกอบการพิจารณา โดยจะเปนผูทําหนาท่ีเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ี
จะเปนกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ   จากน้ันประธานกรรมการเปนผูเสนอรายช่ือบุคคลท่ีจะแตงตั้งเปน
กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ ตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา 
 
 ในป 2554 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอย  เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการได     โดยเสนอ
ชื่อผานคณะกรรมการบริษัทลวงหนา  3  เดือนกอนวันประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน คือตั้งแตวันท่ี 24 ธันวาคม
2553 ถึงวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2554 พรอมขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและการใหความยินยอมของผูไดรับ
การเสนอช่ือ ผลปรากฎวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  
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ส่ิงที่สงมาดวย 5 

นิยามกรรมการอิสระ 

 

กรรมการอิสระ คือ กรรมการที่ไมไดบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม มีความเปน
อิสระจากผูถือหุนใหญ และ ผูบริหารของบริษัทฯ ไมมีความสัมพันธอันอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยาง
อิสระของตน 

ท้ังนี้  คณะกรรมการอิสระตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการ
ท้ังหมดของบริษัทฯ แตตองไมนอยกวาสามคน และใหคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯน้ันเปนไปตาม
ขอกําหนดขั้นตํ่าของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย ฯ 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม บริษัทท่ีเก่ียวของ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของ
ตามมาตรา 258 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ท่ีปรึกษาดานอื่นใดท่ี
ไดรับผลตอบแทนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับ
เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย
กวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงต้ัง ท้ังน้ี  ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ 
หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. กรรมการอิสระจะตองไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางการคา ทางธุรกิจ สวนไดเสียทางการเงินหรือ
ผลประโยชนอื่นๆ ในการบริหารจัดการ ท้ังในทางตรงหรือทางออมกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ
หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 
หรือไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงต้ัง 

4. กรรมการอิสระจะตองไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายในลักษณะ
ท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พี่ นองและบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

5. กรรมการอิสระจะตองไมทําการเปนตัวแทนอยางเปดเผยหรืออยางไมเปดเผยของกรรมการบริษัทฯ ผูถือ
หุนรายใหญ หรือผูถือหุนใดซ่ึงเปนผูเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญคนใดหรือกลุมผูถือหุนใดของบริษัทฯ 
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6. กรรมการอิสระจะตองทําหนาท่ีและใชวิจารณญาณของตน โดยไมไดรับอิทธิพลจากกรรมการ ผูบริหาร
หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ รวมท้ังบุคคลที่เก่ียวของหรือญาติ 

7. กรรมการอิสระจะตองไมเปนหรือเคยเปน ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู
ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนผูจัดการ
ของนิติบุคคลท่ีเปนสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป
กอนวันท่ีไดรับการแตงต้ัง 

8. กรรมการอิสระจะตองไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ี
ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน หรือผูประเมินราคาทรัพยสิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจาก
บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้  ในกรณีท่ีผู
ใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนผูจัดการของผู
ใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการ
แตงต้ัง 

9. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการเขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัท
ยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ี
รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทยอย 

10.  กรรมการอิสระจะตองไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ 
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ส่ิงที่สงมาดวย 6 

ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
แทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ 

___________________________________                                                _______________________________________ 

ชื่อ : นายธนะชัย สันติชัยกูล 

อาย ุ : 56 ป 
การศึกษา : ปริญญาโท พาณิชยศาสตรและการบัญชี  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร     

 : ปริญญาตรี สาขาบัญชี  
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
 : หลักสูตรบทบาทหนาท่ีและทักษะของการเปนกรรมการ (DCP) รุนท่ี 18 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
         : หลักสูตรผูบริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.รุน 1)   
สถาบันพระปกเกลา      
 : หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สําหรับผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 11 
ประวัติการทํางาน  
     : 2522 – 2536 ผูอํานวยการแผนกบัญชีและการเงิน  
    บจ. เนช่ัน พับลิชช่ิง กรุป  
 : 2536 –  2537 กรรมการผูจัดการ  
   บมจ. เนช่ัน พับลิชช่ิงกรุป  
 : 2538 – 2547 รองประธานกรรมการ 
   บมจ. เนช่ัน มัลติมีเดีย กรุป 
 : 2548 – 2550    รองประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหญ 
      บมจ. เนช่ัน มัลติมีเดีย กรุป 
 : 2551 - ปจจุบัน  รองประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

  บมจ. เนช่ัน มัลติมีเดีย กรุป 
      : 2552 – 2553 ประธานกรรมการ    
 บมจ. เนช่ัน บรอดแคสต้ิง คอรปอเรช่ัน  
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ส่ิงที่สงมาดวย 6 

ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
แทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ 

___________________________________                                                _______________________________________ 

 
ประเภทกรรมการในปจจุบัน : กรรมการ 

จํานวนหุนที่ถือครอง ณ วันที่ 25 มกราคม 2554 
 : 34,227 หุน (0.00%) (รวมคูสมรส) 
ลักษณะความสัมพันธ  

ประเภทความสัมพันธ ลักษณะความสัมพันธ 
การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ
ของบริษัท/ บริษัทยอย 

-ไมมี- 

การมีความสัมพันธในลักษณะตอไปน้ีกับบริษัท / 
บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ในปจจุบันในชวง 2 ปที่
ผานมา 
1.  เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน 
พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาทีไ่ดรับเงินเดือน
ประจํา 

 
 
 

 
 
มีสวนรวมในการบริหารงาน ในกลุม บมจ. เนชั่น มัลติมีเดีย กรุป ดังน้ี 
ตําแหนง  บริษัท 
ประธานเจาหนาที่
บริหาร 

บมจ. เนชั่น มัลติมีเดีย กรุป  

ประธานกรรมการ บมจ. เนชั่น อินเตอรเนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท 
กรรมการบริหาร  บจ. เนชั่น เอ็กมอนท เอ็ดดูเทนเมนท 
กรรมการบริหาร   บจ. เนชั่น เอ็ดดูเทนเมนท  
กรรมการบริหาร บจ. เนชั่น นิวส เน็ตเวิรค 
กรรมการบริหาร บจ. กรุงเทพธุรกิจ มีเดีย 
ประธานกรรมการ บจ. คมชัดลกึ มีเดีย 
กรรมการบริหาร   บจ. ดับบลิวพีเอส (ประเทศไทย)  
กรรมการบริหาร บจ. เนชั่น พริ้นติ้ง เซอรวิส  
กรรมการบริหาร   บจ. เอ็น เอ็ม แอล  
กรรมการบริหาร บจ. โยมิอูริ-เนชั่น อินฟอรเมชั่นเซอรวิส  
กรรมการ   บจ. เนชั่น อินเตอรเนชั่นแนล   
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ส่ิงที่สงมาดวย 6 

ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
แทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ 

___________________________________                                                _______________________________________ 
 
2.  เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ  -ไมมี- 
3.  มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให
ไมสามารถทาํหนาที่ไดอยางอิสระ 

-ไมมี- 

 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ และสัดสวนการเขารวมประชุมในป  2553 

จํานวนปท่ีเคยดํารงตําแหนงกรรมการ จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุมในป  2553 

ถึงส้ิน 31 ธันวาคม  2553 คณะกรรมการ สามัญผูถือหุน  
2 ป 5 ครั้ง / 5 ครั้ง 1 ครั้ง / 1 ครั้ง 

 
การดํารงตําแหนง กรรมการ/ ผูบริหาร ในกิจการอื่น 

 
การดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

 
การดํารงตําแหนง
ในกิจการที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

 
การดํารงตําแหนงในกิจการ 

ท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

จํานวน ตําแหนง/ชื่อบริษัท จํานวน จํานวน ตําแหนง/ช่ือบริษัท 
- - - - - 

 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง : กรรมการ 
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ส่ิงที่สงมาดวย 6 

ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
แทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ 

___________________________________                                                _______________________________________ 

 
ชื่อ : นายอดิศักด์ิ ลิมปรุงพัฒนกิจ 

อาย ุ : 49 ป 
การศึกษา : ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี   
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร      
     
การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
 : หลักสูตรบทบาทหนาท่ีและทักษะของการเปนกรรมการบริษัท (DCP) รุนท่ี 71 
ประวัติการทํางาน  
 : 2543 -  2551 กรรมการ   
   บริษัท เนช่ัน ดิจิตอล  มีเดีย จํากัด   
     : 2545 - 2552 กรรมการ   
  บริษัท เนช่ัน เรดิโอ เน็ทเวอรค จํากัด   
      : 2528 - 2552 กรรมการอํานวยการ สายธุรกิจดานสื่อกระจายภาพและเสียง  
   บริษัท เนช่ัน มัลติมีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน)   
     : 2552 - ปจจุบัน กรรมการผูอํานวยการ    
  บริษัท เนช่ัน บรอดแคสติ้ง คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
      : 2553 - ปจจุบัน กรรมการ   
  บริษัท คมชัดลึก มีเดีย จํากัด   
ประเภทกรรมการในปจจุบัน : กรรมการ 

จํานวนหุนที่ถือครอง ณ วันที่ 25 มกราคม 2554 
 : 335,087 หุน (0.00%) (รวมคูสมรส) 

ลักษณะความสัมพันธ  
ประเภทความสัมพันธ ลักษณะความสัมพันธ 

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญของ
บริษัท/ บริษัทยอย 

-ไมมี- 
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ส่ิงที่สงมาดวย 6 

ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
แทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ 

___________________________________                                                _______________________________________ 
 
การมีความสัมพันธในลักษณะตอไปน้ีกับบริษัท / บริษัท
ใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง ในปจจุบันในชวง 2 ปที่ผานมา 
1.  เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน  

 
 
 

เปนกรรมการใน บริษัท คมชัดลกึ มีเดีย จํากดั 

2.  เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ  -ไมมี- 
3.  มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให
ไมสามารถทาํหนาที่ไดอยางอิสระ 

-ไมมี- 

 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ และสัดสวนการเขารวมประชุมในป  2553 

จํานวนปท่ีเคยดํารงตําแหนงกรรมการ จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุมในป  2553 

ถึงส้ิน 31 ธันวาคม  2553 คณะกรรมการ สามัญผูถือหุน  
2 ป 5 ครั้ง / 5 ครั้ง 1 ครั้ง / 1 ครั้ง 

 
การดํารงตําแหนง กรรมการ/ ผูบริหาร ในกิจการอื่น 

 
การดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 
การดํารงตําแหนงในกิจการ
ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 

 
การดํารงตําแหนงในกิจการ 

ท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

จํานวน ตําแหนง/ช่ือบริษัท จํานวน จํานวน ตําแหนง/ช่ือบริษัท 
- - - - - 

 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง : กรรมการ 
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ส่ิงที่สงมาดวย 6 

ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
แทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ 

___________________________________                                                _______________________________________ 
 

ชื่อ : นายเมธา สุนทรจิตร 
อาย ุ : 50 ป 
การศึกษา : MMM คณะรัฐประศาสนศาสตร    
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 : ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร  
  มหาวิทยาลัยรามคําแหง    
     
การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
 : หลักสูตรบทบาทหนาท่ีและทักษะของการเปนกรรมการบริษัท (DCP) รุนท่ี 118  
ประวัติการทํางาน  
 : 2546 - 2547 กรรมการผูจัดการ     
   บริษัท ลอวแมน สแตนดารด จํากัด   
    : 2548 – ปจจุบัน ผูจัดการ   
  บริษัท ลอวแมน สแตนดารด จํากัด   
      : 2552 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ   
  บริษัท เนช่ัน บรอดแคสติ้ง คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
ประเภทกรรมการในปจจุบัน : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

จํานวนหุนที่ถือครอง ณ วันที่ 25 มกราคม 2554 
 : ไมไดถือหุนบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ  
ประเภทความสัมพันธ ลักษณะความสัมพันธ 

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญของ
บริษัท/ บริษัทยอย 

-ไมมี- 
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ส่ิงที่สงมาดวย 6 

ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
แทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ 

___________________________________                                                _______________________________________ 
 
การมีความสัมพันธในลักษณะตอไปน้ีกับบริษัท / บริษัท
ใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง ในปจจุบันในชวง 2 ปที่ผานมา 
1.  เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน 
ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 

 
 
 

 
-ไมมี- 

2.  เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ  -ไมมี- 
3.  มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให
ไมสามารถทาํหนาที่ไดอยางอิสระ 

-ไมมี- 

 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ และสัดสวนการเขารวมประชุมในป  2553 

จํานวนปท่ีเคยดํารงตําแหนงกรรมการ จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุมในป  2553 

ถึงสิ้น 31 ธันวาคม  2553 คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ สามัญผูถือหุน  
2 ป 5 ครั้ง / 5 ครั้ง 4 ครั้ง / 4 ครั้ง 1 คร้ัง / 1 ครั้ง 

 
การดํารงตําแหนง กรรมการ/ ผูบริหาร ในกิจการอื่น 

 
การดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 
การดํารงตําแหนงในกิจการ
ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 

 
การดํารงตําแหนงในกิจการ 

ท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

จํานวน ตําแหนง/ช่ือบริษัท จํานวน จํานวน ตําแหนง/ช่ือบริษัท 
- - 1 - - 

 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
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ส่ิงที่สงมาดวย 7 
ประวัติของบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

___________________________________________________                                                _______________________ 
ชื่อ : นางสาวดวงกมล โชตะนา 
อาย ุ : 47 ป 
การศึกษา : ปริญญาตรี สาขานิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย       
การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
 : หลักสูตร Executive Development Program (EDP) รุนท่ี 4 
ประวัติการทํางาน  
 : 2530 - 2533 นักขาว   
  บริษัท เนช่ัน พับลิชช่ิง กรุป จํากัด   
      : 2533 - 2542 ผูชวยบรรณาธิการ   
  บมจ. เนช่ัน มัลติมีเดีย กรุป   
      : 2542 - 2543 บรรณาธิการบริหาร   
  บมจ. เนช่ัน มัลติมีเดีย กรุป  
      : 2543 - 2550 บรรณาธิการหนังสือพิมพกรุงเทพธุรกิจ    
   บมจ. เนช่ัน มัลติมีเดีย กรุป   
      :  2551 - ปจจุบัน กรรมการผูอํานวยการ สายธุรกิจขาวธุรกิจภาษาไทย   
   บริษัท กรุงเทพธุรกิจ มีเดีย จํากัด  
จํานวนหุนที่ถือครอง ณ วันที่ 25 มกราคม 2554 
 : 40,490 หุน (0.00%) 
ลักษณะความสัมพันธ  

ประเภทความสัมพันธ ลักษณะความสัมพันธ 
การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญของ
บริษัท/ บริษัทยอย 

-ไมมี- 

การมีความสัมพันธในลักษณะตอไปน้ีกับบริษัท / บริษัท
ใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง ในปจจุบันในชวง 2 ปที่ผานมา 
1.  เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน 
ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 

 
 
 

เปนกรรมการผูอาํนวยการ ในบริษัท กรุงเทพธุรกิจ มีเดีย 
จํากัด 

2.  เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ  -ไมมี- 
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ส่ิงที่สงมาดวย 7 
ประวัติของบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

___________________________________________________                                                _______________________ 
 
3.  มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให
ไมสามารถทาํหนาที่ไดอยางอิสระ 

-ไมมี- 

 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ และสัดสวนการเขารวมประชุมในป  2553 

จํานวนปท่ีเคยดํารงตําแหนงกรรมการ จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุมในป  2553 

ถึงส้ิน 31 ธันวาคม  2553 คณะกรรมการ สามัญผูถือหุน  
- - - 

 
การดํารงตําแหนง กรรมการ/ ผูบริหาร ในกิจการอื่น 

 
การดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 
การดํารงตําแหนงในกิจการ
ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 

 
การดํารงตําแหนงในกิจการ 

ท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

จํานวน ตําแหนง/ช่ือบริษัท จํานวน จํานวน ตําแหนง/ช่ือบริษัท 
- - - - - 

 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง : กรรมการ 
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ส่ิงที่สงมาดวย 8 
เอกสารแนบวาระที่ 8  

 รายละเอียดผูสอบบัญชี ประจําป  2554 
 
 

ประจําป  2553 ประจําป  2554 
(ปที่เสนอ) 

KPMG POOMCHAI AUDIT CO.,LTD. 
บริษัท เคพีเอม็จี ภูมไิชย สอบบญัชี จํากดั 

KPMG POOMCHAI AUDIT CO.,LTD. 
บริษัท เคพีเอม็จี ภูมไิชย สอบบญัชี จํากดั 

1.  Mr. Vichien  Thamatrakul            Registration No. 3183 
     นายวิเชียร  ธรรมตระกลู 
2.  Mr. Charoen  Pusamrithlert          Registration No. 4068 
     นายเจริญ  ผูสัมฤทธ์ิเลศิ 
3.  Miss Boonsri  Chotpaiboonpun   Registration No. 3756 
     นางสาวบุญศรี โชติไพบูลยพันธุ 
    
     โดยนายวิเชียร  ธรรมตระกูล เปนผูสอบบัญชทีี่ลงนาม
รับรองในงบการเงินของบริษัท เปนปที่ 3 
 
     คาตอบแทนของผูสอบบัญชสีําหรับบริษัทเปนเงิน  
770,000  บาท   
     สําหรับคาบริการอื่น  บริษัทฯไมมีการรับบริการอื่นจาก
สํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด  บุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบ
บัญชีสังกัดในรอบปที่ผานมา 

1.  Mr. Vichien  Thamatrakul            Registration No. 3183 
     นายวิเชียร  ธรรมตระกลู 
2.  Mr. Winid  Silamongkol               Registration No. 3378 
     นายวินิจ  ศิลามงคล 
3.  Mr. Charoen  Pusamrithlert          Registration No. 4068 
     นายเจริญ  ผูสัมฤทธ์ิเลศิ 
  
     โดยนายวิเชียร  ธรรมตระกูล เปนผูสอบบัญชทีี่ลงนาม
รับรองในงบการเงินของบริษัท เปนปที่ 4 
 
     คาตอบแทนของผูสอบบัญชสีําหรับบริษัทเปนเงิน  
800,000 บาท   
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ส่ิงที่สงมาดวย 9 
บริษัท เนชั่น บรอดแคสติ้ง คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (NBC) 

สารสนเทศรายการที่เกี่ยวโยงกนัการใหสัตยาบันรายการใหความชวยเหลือทางการเงิน 
แก บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) (NMG) และบริษัท ดับบลิวพีเอส (ประเทศไทย) จํากัด (WPS)  

ซ่ึงเปนบริษัทที่เกี่ยวของกัน จํานวน 170 ลานบาท และ 42 ลานบาทตามลําดบั 
 

ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท เนชั่น บรอดแคสติ้ง คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) คร้ังท่ี
1/2554 เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2554 ไดมีมติใหสัตยาบันรายการใหความชวยเหลือทางการเงินแกบริษัท เนชั่น 
มัลติมีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) (NMG) จํานวน 170 ลานบาท และ บริษัท ดับบลิวพีเอส (ประเทศไทย) จํากัด (WPS) 
จํานวน 42 ลานบาท ซึ่งเปนรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เนื่องจาก NMG เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท และ WPS เปน
บริษัทยอยของ NMG ซึ่งรายละเอียดของรายการดังกลาวสามารถสรุปไดดังน้ี 

1. วัน/เดือน/ป ท่ีทํารายการ 
รายการระหวาง  NBC กับ NMG 

วันท่ีใหกูยืม วันท่ีชําระคืน จํานวนเงินกูยืม 
(ลานบาท) 

อัตราดอกเบ้ีย 
 

กุมภาพันธ 2553 28 มีนาคม 2553 85.00 5.86% 
28 เมษายน 2553 28 มิถุนายน 2553 40.00 5.86% 
26 พฤษภาคม 2553 28 มิถุนายน 2553 15.00 5.86% 
23 กรกฎาคม 2553 27 กันยายน 2553 15.00 5.86% 
29 กรกฎาคม 2553 27 กันยายน 2553 15.00 5.86% 
 รวม 170.00  

รายการระหวาง NBC และ WPS 

วันท่ีใหกูยืม วันที่ชําระคืน จํานวนเงินกูยืม 
(ลานบาท) 

อัตราดอกเบ้ีย 
 

13 กรกฎาคม 2553 28 กันยายน 2553 10.00 5.86% 
22 กรกฎาคม 2553 28 กันยายน 2553 5.00 5.86% 
5 สิงหาคม 2553 28 กันยายน 2553 5.00 6.00% 
16 สิงหาคม 2553 28 กันยายน 2553 5.00 6.00% 
15 พฤศจิกายน 2553 20 ธันวาคม 2553 12.00 6.00% 
22 พฤศจิกายน 2553 20 ธันวาคม 2553 5.00 6.00% 
 รวม 42.00  
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2. คูกรณีที่เก่ียวของ 
ผูใหกู : บริษัท เนชั่น บรอดแคสต้ิง คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
ผูกู : บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) (“NMG”) 
   บริษัท ดับบลิวพีเอส (ประเทศไทย) จํากัด (“WPS”) 
 
3. ความสัมพันธระหวางกัน 
บริษัท เนช่ัน มัลติมีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน)  เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท และ บริษัท ดับบลิวพี

เอส (ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัทยอยของ NMG 
 

4. ลักษณะทั่วไปของรายการ 
บริษัทไดใหเงินกูยืมระยะสั้น ใหแก  NMG และ WPS  รวมสะสมจํานวน 212  ลานบาท โดยคิด

ดอกเบ้ียจากคาเฉลี่ยอัตราดอกเบ้ีย MLR  ของธนาคารช้ันนํา 4 แหง (ซึ่งสูงกวาอัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจํา)  เพื่อเปน
เงินทุนหมุนเวียนระยะส้ัน  โดยมีแหลงเงินทุนมาจากเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงานคงเหลือของบริษัท ซึ่งการให
เงินกูในคร้ังน้ีไมสงผลตอเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทแตอยางใด การทํารายการดังกลาวผานการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูมอบหมายใหสามารถดําเนินการได และท่ีประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบ โดยเห็นวาเหมาะสมเนื่องจากเปนการบริหารจัดการทางดานการเงินภายในกลุมบริษัท เพื่อใหเกิด
ประโยชนรวมกันสูงสุด โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารพิจารณาทํารายการตามความเหมาะสม และเปนไป
ตามนโยบายการกูยืมระหวางกัน 
 

5. ขนาดของรายการ 
การคํานวณขนาดของรายการจากเงินตนและดอกเบ้ียท่ีใหความชวยเหลือและรับชําระคืน รวม

คาตอบแทนมีมูลคารวม จํานวน 213.61 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 67.33 ของสินทรัพยมีตัวตนสุทธิ (NTA) ของ
บริษัท (ตามงบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 ซึ่งเทากับ 317.25 ลานบาท) จัดเปนรายการใหความชวยเหลือ
ทางการเงิน ซึ่งมีขนาดของรายการมากกวา 9 ลานบาท หรือรอยละ 3 ของสินทรัพยมีตัวตนสุทธิ (NTA) ซึ่งตองไดรับ
อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 
 

6. เหตุผลและความจําเปน 
เหตุผลท่ี NBC ใหเงินกูยืมระยะส้ันแก  NMG และ WPS  เนื่องจากการใหเงินกูยืมระยะสั้นระหวาง

กันท่ีเกิดขึ้นเปนการดําเนินการท่ีเกิดขึ้นอยูภายใตนโยบายการบริหารจัดการทางดานการเงินภายในกลุมบริษัท เพ่ือให
เกิดประโยชนรวมกันสูงสุด โดยบริษัทท่ีเก่ียวของท้ัง 2 บริษัทไดนําเงินไปใชเปนเงินทุนหมุนเวียนภายใน และ NBC 
จะไดรับผลตอบแทนในรูปของดอกเบ้ียรับ และเม่ือพิจารณาความสามารถในการชําระคืนเงินกูยืมของ NMG และ 
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WPS  เห็นวาไมมีความเส่ียงจากการไมไดรับชําระหนี้ รวมท้ังระยะเวลาในการกูยืมเงินระยะสั้น จึงไมมีผลกระทบตอ
สภาพคลองของบริษัท 
 

7. แหลงที่มาของเงิน 
เงินทุนหมุนเวียนคงเหลือของบริษัท 
 
8. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

  เนื่องจากรายการดังกลาวเกิดขึ้นในป 2553 และบริษัทไดรับคืนเงินจากการใหกูยืมครบตามจํานวน
แลว  มีผลทําใหรายการดังกลาวจะไมเปนรายการท่ีเก่ียวโยงกันอีกตอไป ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา
รายการใหกูยืมเงินแก NMG และ WPS จํานวน 212 ลานบาท จัดเปนประเภทรายการใหความชวยเหลือทางการเงิน ท่ีมี
ขนาดของรายการจากเงินตนและดอกเบ้ียท่ีใหความชวยเหลือและรับชําระคืนมีมูลคารวม 213.61 ลานบาท โดยมีขนาด
ของรายการสูงกวารอยละ 3 ของมูลคาสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท ฯ เม่ือคํานวณตามงบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2553 (ซึ่งมีสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิเทากับ 317.25 ลานบาท) ซึ่งบริษัทมิไดปฏิบัติขอกําหนดวาดวยเร่ือง
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันดวยเหตุความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการคํานวณขนาดของรายการ อยางไรก็ตามภายหลังจาก
ท่ีบริษัทไดรับแจงขอสงสัยจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทไดนํารายการดังกลาวขอสัตยาบันตอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2554 และท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2554 ประชุมเม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 
2554 ซึ่งคณะกรรมการไดมีมติใหสัตยาบันรายการใหความชวยเหลือทางการเงินแก NMG และ WPS จํานวน 212 ลาน
บาท ซ่ึงเปนรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และใหจัดทําสารสนเทศเพ่ือเปดเผยขอมูลของรายการดังกลาวใหผูถือหุนทราบ 
รวมท้ังไดกําชับเลขานุการบริษัทและฝายจัดการใหยึดถือและปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัดสําหรับ
การทํารายการตางๆในคร้ังตอไปใหถูกตอง 
 

9. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการบริษัท ที่แตกตางจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท 

- ไมมี - 
จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
     
 
 

        (นายอดิศักด์ิ  ลิมปรุงพัฒนกิจ) 
        กรรมการผูอํานวยการ 
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ส่ิงที่สงมาดวย 10 
ขอบังคับของบริษทัเนชัน่ บรอดแคสติ้ง คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

หมวด 4 

การประชมุผูถือหุน 

ขอ 29 การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดขึ้น ณ ทองท่ีอันเปนท่ีต้ังสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง 
หรือ ณ ท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการจะกําหนด  

ขอ 30 ใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละหนึ่ง (1) คร้ัง การประชุมเชนวานี้ใหเรียกวา “การประชุมสามัญ” ซึ่ง
จะตองจัดใหมีขึ้นภายในส่ี (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอื่นให
เรียกวา “การประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร  

ขอ 31 ผูถือหุนซึ่งถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในหา (1/5) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด หรือผูถือหุน
ไมนอยกวาย่ีสิบหา (25) คนซ่ึงถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายได
ท้ังหมด อาจรองขอเปนหนังสือใหคณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเม่ือใดก็ได โดยในหนังสือรอง
ขอนั้นจะตองระบุเหตุผลในการขอใหเรียกประชุมไวอยางชัดเจน ในกรณีเชนนี้ ใหคณะกรรมการจัดใหมีการ
ประชุมวิสามัญผูถือหุนภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันท่ีไดรับหนังสือรองขอดังกลาวจากผูถือหุน 

ขอ 32 ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนน้ัน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจน
วาเปนเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พรอมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง
ดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอน
วันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วันและตอง
ไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย  

ขอ 33 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได 
ท้ังนี้ การมอบฉันทะจะตองทําเปนหนังสือและลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและมอบแกประธานกรรมการ หรือ
บุคคลซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการกอนผูรับมอบฉันทะจะเขาประชุม  

หนังสือมอบฉันทะตองเปนไปตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดกําหนดไวซึ่งอยางนอยตองมี
รายการดังตอไปนี้ 

(ก) จํานวนหุนท่ีผูมอบฉันทะถืออยู 

(ข) ชื่อผูรับมอบฉันทะ และ 

(ค) คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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ในการออกเสียงลงคะแนน ผูรับมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนคะแนนเสียงท่ีผูถือหุนซึ่งเปนผู
มอบฉันทะมีรวมกัน เวนแตผูรับมอบฉันทะจะแถลงตอท่ีประชุมกอนลงคะแนนวาตนจะออกเสียงแทนผูมอบ
ฉันทะเพียงบางคน โดยระบุช่ือผูมอบฉันทะ และจํานวนหุนท่ีผูมอบฉันทะถืออยูดวย 

ขอ 34 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอย
กวาย่ีสิบหา (25) คนหรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด ซึ่งถือหุนรวมกันไมนอยกวา
หน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ช่ัวโมง จํานวนผูถือหุนซึ่ง
มาเขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในวรรคหน่ึง หากการประชุมผูถือหุนเปนการเรียก
เพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผู
ถือหุนรองขอ ใหเรียกประชุมใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวัน
ประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมจําเปนตองมีผูถือหุนตามจํานวนท่ีจะกําหนดขางตนจึงจะครบเปนองค
ประชุม 

ขอ 35 ใหประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานท่ีประชุม 

ขอ 36 ใหประธานท่ีประชุมหรือบุคคลซึ่งประธานท่ีประชุมมอบหมายเปนผูดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับ
ระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตท่ีประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งเขารวมประชุม 

เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมครบถวนแลว ผูถือหุนซึ่งถือหุน
รวมกันไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด อาจขอใหท่ีประชุมพิจารณาเร่ือง
อื่นนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมได 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม หรือเร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอ
เพ่ิมเติมตามวรรคสองไมเสร็จแลวแตกรณี และจําเปนตองเล่ือนการพิจารณาออกไป ใหท่ีประชุมกําหนด
สถานท่ี วัน และเวลาท่ีจะประชุมในคราวตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน 
เวลาและระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนการประชุม ท้ังนี้ใหโฆษณาคํา
บอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันไมนอยกวา (3) วันและตองไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวัน
ประชุม 

ขอ 37 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนมีสิทธิเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามจํานวนหุนท่ีตนถืออยู โดยหุน
แตละหุนมีคะแนนเสียงหนึ่ง (1) เสียงตอหนึ่ง (1) หุน  

ในกรณีท่ีผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ผูถือหุนดังกลาวจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ือง
นั้น เวนแตการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ 
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ขอ 38 มติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ันใหช้ีขาดดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งเขารวมประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอื่นในขอบังคับน้ีหรือกรณีอื่นท่ีกฎหมายกําหนด ในกรณีท่ี
คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสยีงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

ขอ 39 การวินิจฉัยช้ีขาดเร่ืองดังตอไปนี้ จะตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียง
ท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัท 

(ข) การออกและเสนอขายหุนกู 

(ค) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

(ง) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ  

(จ) การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท  

(ฉ) การควบรวม หรือเลิกบริษัท 

(ช) การรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ซ) กิจการอื่นใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ขอ 40 ในการประชุมสามัญประจําปผูถือหุน ใหมีกิจการอันพึงกระทําดังน้ี 

(ก) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมเก่ียวกับการดําเนินกิจการของบริษัทในรอบ
ปท่ีผานมา 

(ข) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 

(ค) พิจารณาจัดสรรเงินกําไรและจายเงินปนผล (ถามี) 

(ง) พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

(จ) พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชี และ 

(ฉ) กิจการอื่น (ถามี) 
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ส่ิงที่สงมาดวย 11 

เงื่อนไข  หลักเกณฑ และวิธีปฏบิัติ 
ในการเขารวมประชุม  การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน 

 
1. กรณีเขารวมประชุมดวยตนเอง  

-      ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย โปรดแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือ บัตรประจําตัว
ขาราชการ 

- ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา สัญชาติตางดาว  โปรดแสดงบัตรประจําตัวคนตางดาว หรือ หนังสือ
เดินทาง หรือเอกสารท่ีใชแทนหนงัสือเดินทางบริเวณสถานท่ีลงทะเบียน 

- กรณีมีการแกไขช่ือ-ช่ือสกุล ตองแสดงหลักฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดังกลาว 
2.  กรณีมอบฉันทะ  

-      ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูรับมอบฉันทะ โดย
เขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนตามแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีแนบมาพรอมนี้ 

- ผูมอบฉันทะอาจแสดงความประสงคท่ีจะออกเสียงลงคะแนนแยกไดในแตละวาระของการประชุม
วา เห็นดวย  ไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียง  โดยกําหนดไวในหนังสือมอบฉันทะเพื่อใหผูรับมอบ
ฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของผูมอบฉันทะ 

- ใหผูรับมอบฉันทะสงหนังสือมอบฉันทะไวตอประธานท่ีประชุมและ/หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจาก
ประธานกอนเวลาประชุม โดยกรอกขอมูลและลงลายมือชื่อใหครบถวน หากมีการแกไข หรือขีดลบ
ขอความท่ีสําคัญ ผูมอบฉันทะตองลงนามกํากับไวทุกแหงหนังสือมอบฉันทะตองติดอากรแสตมป 
20  บาท 

เอกสารที่ตองใชในการมอบฉันทะ 
- กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดา : 

สัญชาติไทย : ภาพถายบัตรประจําตัวประชาชน หรือ บัตรประจําตัวขาราชการ / ของผูมอบฉันทะ
พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 
กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดา สัญชาติตางดาว : ใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว หรือ หนังสือ
เดินทาง หรือเอกสารที่ใชแทนหนังสือเดินทางของผูมอบฉันทะพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง
โดยผูมอบฉันทะ 

- กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคล : 

 นิติบุคคลสัญชาติไทย : สําเนาหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย หรือหนวยงานท่ีมีอํานาจรับรอง 
ท่ีไดออกใหไมเกิน  6 เดือน ซึ่งรับรองความถูกตองโดยบุคคลผูมีอํานาจลงลายมือช่ือของนิติบุคคล
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นั้น ๆ ภาพถายประจําตัวประชาชน หรือ บัตรประจําตัวขาราชการ ของกรรมการผูมีอํานาจลงนาม
แทนนิติบุคคล ซึ่งรับรองความถูกตองโดยกรรมการดังกลาว 

 นิติบุคคลสัญชาติตางดาว : ผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลจะตองลงลายมือช่ือ พรอมประทับตรา
บริษัทในหนังสือมอบฉันทะตนเองตอหนาพนักงานรับรองเอกสาร หรือหนวยงานซึ่งมีอํานาจหนาท่ี
คลายคลึงกันตามกฎหมายของแตละประเทศ และภายหลังจากการลงนามดังกลาวแลวใหนําหนังสือ
มอบฉันทะฉบับน้ันใหเจาหนาท่ีผูมีอํานาจของสถานทูตไทย หรือสถานกงสุลไทย หรือเจาหนาท่ีผู
ไดรับมอบหมายใหทําการแทนบุคคลดังกลาวหรือบุคคลซ่ึงสามารถใหการรับรองท่ีสมบูรณตาม       
แบบของกฎหมาย 

 กรณีการใชพิมพลายน้ิวมือแทนการลงลายมือช่ือใหพิมพลายนิ้วหัวแมมือซายและเขียนขอความ
กํากับไววา “ลายพิมพหัวแมมือซายของ ...............” และตองมีพยาน 2 คน รับรองวาเปนลายพิมพนิ้ว
มืออันแทจริงของผูนั้น และตองพิมพลายนิ้วมือตอหนาพยาน ซึ่งพยานตองลงลายมือช่ือรับรองและ
ตองแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ บัตรประจําตัวขาราชการของพยานลงนามรับรอง
สําเนาถูกตองแนบไปพรอมกันดวย 

 ในการประชุมสามัญประจําปผูถือหุน ถาผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง ผูถือหุน
อาจเลือกมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงคของผูถือหุนเปนผูรับมอบฉันทะ หรือ
เลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ คนใด คนหนึ่งเปนผูออกเสียงลงคะแนนแทนได  

 ผูถือหุนท่ีประสงคใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูรับมอบฉันทะ โปรดสงหนังสือมอบฉันทะท่ี
ไดจัดทําขึ้น และลงนามครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกลาวขางตนไปยังสํานักเลขานุการบริษัทฯ พรอม
เอกสารตาง  ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยสงถึงบริษัทฯ ลวงหนากอนการประชุมอยางนอย  1  วัน  

 ท้ังนี้ ผูรับมอบฉันทะท่ีประสงคจะเขารวมประชุม จะตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชน/บัตร
ประจําตัวขาราชการ /หนังสือเดินทาง (สําหรับชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะเพื่อลงทะเบียน 

 
3.  กรณีผูถือหุนถึงแกกรรม : ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน
โดยจะตองมีเอกสารคําสั่งศาลแตงต้ังใหเปนผูจัดการมรดก ซึ่งลงนามรับรองโดยผูมีอํานาจ อายุไมเกิน 6 เดือน กอนวัน
ประชุมมาแสดงเพ่ิมเติมดวย 
 
4.  กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว : ใหบิดา-มารดา หรือผูปกครองตามกฎหมายเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะให
ผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดยจะตองนําสําเนาทะเบียนบานของผูถอืหุนท่ีเปนผูเยาวมาแสดงเพิ่มเติมดวย 
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5.  กรณีผูถือหุนเปนผูไรความสามารถหรือผูเสมือนไรความสามารถ : ใหผูอนุบาลหรือผูพิทักษเขารวมประชุมดวย
ตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคําสั่งศาลแตงต้ังใหเปนผูอนุบาลหรือผูพิทักษ 
ซึ่งลงนามรับรองโดยผูมีอํานาจ อายุไมเกิน 6 เดือน กอนวันประชุมมาแสดงเพ่ิมเติมดวย 
 
การลงทะเบียน 
 เจาหนาท่ีบริษัทฯ จะเปดรับลงทะเบียนกอนเร่ิมการประชุมไมนอยกวา 1 ช่ัวโมง หรือตั้งแตเวลา 13.00  น. 
เปนตนไป 
 
การออกเสียงลงคะแนน   

1. การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผย โดยใหนับหุนหน่ึงหุนมีเสียงหน่ึงเสียง และมติของท่ี
ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
- ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 
- ในกรณีอื่น ซึ่งมีกฎหมาย และหรือขอบังคับบริษัทฯ กําหนด ไวแตกตางจากกรณีปกติ ก็ให

ดําเนินการใหเปนไปตามท่ีกําหนดนั้น โดยประธานในท่ีประชุมจะตองแจงใหผูถือหุนในท่ี
ประชุมรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว 

- การออกเสียงลงคะแนนในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ หรือแตงตั้ง
กรรมการเขาใหม  บริษัทกําหนดใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิออกเสียงเลือกต้ังกรรมการหรือ
แตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

2. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนน ตามท่ีผูมอบ
ฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะเทานั้น 
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ส่ิงที่สงมาดวย 12 
ประวัติโดยสังเขปของกรรมการอิสระท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูรับมอบฉันทะ 

แทนผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุม 
__________________________________________                                                ________________________________ 

ชื่อ : นายสุพงษ  ล้ิมธนากุล 

อาย ุ : 58 ป 
ที่อยู : 16/3 ซอยสุขุมวิท 33 แขวงคลองตันเหนือ 
   เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110  

การศึกษา : Doctor of Business Administration 
      in International Marketing,  
    University of San Gabriel, Irvine, California, U.S.A.   
  : Master of Science in Marketing & Consumer Behavior, California State University   
  : Bachelor of Arts in Economics, California State University 
การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
 : หลักสูตรบทบาทหนาท่ีและทักษะของการเปนกรรมการบริษัท (DCP) รุนท่ี 99 
ประวัติการทํางาน  
 : 2549 - 2551 ผูเช่ียวชาญประจําสมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ  
 : 2550  อนุกรรมการกีฬามหาวิทยาลัยโลก   
 : 2550  ผูเช่ียวชาญประจําสมาชิกรางรัฐธรรมนูญ   
 : 2550 อนุกรรมการตรวจสอบ taxi และ limousine สนามบินสุวรรณภูมิ 
 : 2552 – ปจจุบัน รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ   
 : 2550 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยโพลีคอนส จํากัด (มหาชน)   
 : 2552 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท เนช่ัน บรอดแคสติ้ง คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)   
ประเภทกรรมการในปจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

จํานวนหุนที่ถือครอง ณ วันที่ 25  มกราคม 2554 
 : ไมไดถือหุนบริษัท 

การมี/ไมมีสวนไดเสียในวาระการประชุมในครั้งนี้ 
 : ไมมี (ยกเวนในวาระท่ี7 เร่ืองพิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการ) 
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ส่ิงที่สงมาดวย 12 
ประวัติโดยสังเขปของกรรมการอิสระท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูรับมอบฉันทะ 

แทนผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุม 
__________________________________________                                                ________________________________ 

ลักษณะความสัมพันธ  
ลักษณะความสัมพันธ กรรมการท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูรับมอบฉันทะ 

แทนผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุม 
(นายสุพงษ  ลิ้มธนากุล) 

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญของ
บริษัท/ บริษัทยอย 

-ไมมี- 

การมีความสัมพันธในลักษณะตอไปน้ีกับบริษัทฯ / บริษัท
ใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง ในปจจุบันในชวง 2 ปที่ผานมา 
1.  เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน 
ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 

 
 
 

 
-ไมมี- 

2.  เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ  -ไมมี- 
3.  มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให
ไมสามารถทาํหนาที่ไดอยางอิสระ 

-ไมมี- 

 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ และสัดสวนการเขารวมประชุมในป  2553 

จํานวนปท่ีเคยดํารงตําแหนงกรรมการ จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุมในป  2553 

ถึงสิ้น 31 ธันวาคม  2553 คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ สามัญผูถือหุน  

2 ป 5 ครั้ง / 5 ครั้ง 4 ครั้ง / 4 ครั้ง 1 คร้ัง / 1 ครั้ง 
 
การดํารงตําแหนง กรรมการ/ ผูบริหาร ในกิจการอื่น 

 

การดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 

การดํารงตําแหนงในกิจการ
ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 

 

การดํารงตําแหนงในกิจการ 
ท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

จํานวน ตําแหนง/ชื่อบริษัท จํานวน จํานวน ตําแหนง/ช่ือบริษัท 
1 กรรมการตรวจสอบ/ 

บริษัท ไทยโพลีคอนส จํากัด (มหาชน) 
1 - - 
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สิ่งที่สงมาดวย  14 
         (ปดอากรแสตมป 20 บาท)  

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
Proxy (Form B.) 

 
 เขียนที่     
 Written at 
 

                                วันที่     เดือน    พ.ศ.   
                                 Date   Month   Year 

(1)   ขาพเจา.        สัญชาติ.                                         
I/We               nationality       

            อยูบานเลขที่.                         
Address          

              
(2) เปนผูถือหุนของ บริษัท  เนชั่น บรอดแคสติ้ง คอรปอเรชั่น จํากดั (มหาชน) 

being a shareholder of Nation Broadcasting Corporation Public Company Limited  
 
โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม         หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                         เสียง  ดังนี้ 
holding the total amount of        shares and have the rights to vote equal to                                          votes as follows: 
  หุนสามัญ          หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                        เสียง  
      ordinary share          shares  and have the right to vote equal to                                         votes 

 หุนบุริมสิทธิ         หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                   เสียง 
      preference share                              shares  and have the right to vote equal to                                         votes 

 
(3)  ขอมอบฉันทะให (ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทก็ได โดยมีประวัติตามเอกสารแนบ) 

Hereby appoint (The shareholder may appoint the independent director of the company to be the proxy holder. The profile of the 
Independent director is attached for information) 

 

1.  ชื่อ         นายสุพงษ            ลิ้มธนากุล                       อายุ    58    ป อยูบานเลขที่          16/3                           
Name Mr. Supong Limtanakool, Independent Director, Age  58 years, residing at  16/3  
ถนน       สุขุมวิท 33  ตําบล/แขวง     คลองตันเหนือ    อําเภอ/เขต   วัฒนา             
Road      Sukhumvit Tambol/Khwaeng Klongtonnua    Amphur/Khet  Wattana 
จังหวัด    กรุงเทพฯ    หรือ 
Province  Bangkok          or 

2.  ชื่อ          อายุ          ป อยูบานเลขที่                                        
Name                                 Age        years, residing at      
ถนน         ตําบล/แขวง          อําเภอ/เขต                     
Road       Tambol/Khwaeng      Amphur/Khet   
จังหวัด           รหัสไปรษณีย              หรือ 
Province    Postal Code        or 

 
คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา   เพ่ือเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุมสามญัผู

ถือหุนประจําป 2554 ในวันที่ 5 เมษายน 2554 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมช้ัน 5 เลขที่ 1854 ถนน บางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา 
กรุงเทพฯ หรือทีจ่ะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

Any one to be above shall be my/our proxy holder to attend and vote on my/our behalf at the Annual General 
Meeting of Shareholders 2011 on April 5, 2011 at 14.00 hrs, at Conference Room,5th Floor, 1854, Bangna-Trad Road, 
Bangna Sub-district, Bangna District, Bangkok, Thailand or on other date, time and place as may be postponed or 
changed. 
 
(4)  ขาพเจาไดมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดังน้ี.- 

I/we authorize the proxy holder to attend the meeting and vote as this meeting as follows: 

 (ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทกประการตามท่ีเห็นสมควร หรือ 
(a) The proxy holder shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate 

in all respects,  or 

     (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
(b) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 
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วาระที ่  1       รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2553 
Agenda 1        To acknowledge the minutes of the Annual General Meeting of Shareholder 2010  
     เห็นดวย   เสียง    ไมเห็นดวย   เสียง    งดออกเสียง  เสียง 
                         Approve  votes        Disapprove   votes     Abstain                votes                    

วาระที่   2 พิจารณาอนุมัติและรับรองผลการดําเนินงาน และรายงานคณะกรรมการของบริษัทฯ สําหรับป 2553  
Agenda 2      To consider and approve the Company’s operating results and report by the company’s Board of Directors for 

the year 2010 
    เห็นดวย   เสียง    ไมเห็นดวย   เสียง    งดออกเสียง  เสียง 
          Approve  votes            Disapprove   votes       Abstain                votes                    

วาระที ่  3 พิจารณาและอนุมัติและรับรองงบการเงินประจาํปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 
Agenda 3      To consider and approve the budget report and Profit & Loss Statement for the year ending December 31, 

2010 
    เห็นดวย   เสียง    ไมเห็นดวย   เสียง    งดออกเสียง  เสียง 
          Approve  votes        Disapprove   votes  Abstain                    votes                    

วาระที่   4 พิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 
Agenda 4      To approve payments of dividends for business operations for the year ending December 31, 2010  

 เห็นดวย   เสียง    ไมเห็นดวย   เสียง    งดออกเสียง  เสียง 
         Approve votes        Disapprove   votes  Abstain              votes 

วาระที่   5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 
Agenda 5      To appoint replacements of board members whose terms expire  

 เห็นดวยกับการแตงต้ังกรรมการท้ังชุด    เสียง 
 Approve the election of the entire Board of Directors, 

 เห็นดวยกับการแตงต้ังกรรมการรายบุคคล ดังน้ี 
 Approve the election of the individual certain directors as follows: 
   5.1 ชื่อกรรมการ  : นายธนะชัย สันติชัยกูล 
 Name of Director : Mr. Thanachai Santichaikul 
      เห็นดวย   เสียง    ไมเห็นดวย   เสียง    งดออกเสียง  เสียง 
            Approve  votes        Disapprove   votes       Abstain                votes 
 
   5.2 ชื่อกรรมการ  : นายอดิศักด์ิ ลิมปรุงพัฒนกิจ 
 Name of Director : Mr. Adisak  Limprungpatanakij 
      เห็นดวย   เสียง    ไมเห็นดวย   เสียง    งดออกเสียง  เสียง 
            Approve  votes        Disapprove   votes       Abstain                votes 
    
   5.3 ชื่อกรรมการ  : นายเมธา สุนทรจิตร 
 Name of Director : Mr. Metha Soonthornjit 
      เห็นดวย   เสียง    ไมเห็นดวย   เสียง    งดออกเสียง  เสียง 
            Approve  votes        Disapprove   votes  Abstain                               votes 

วาระที่   6 พิจารณาแตงต้ังกรรมการเขาใหมเพิ่มเติม 
Agenda 6         To consider the appointment of new director 

 เห็นดวย   เสียง    ไมเห็นดวย   เสียง    งดออกเสียง  เสียง 
         Approve votes       Disapprove   votes Abstain              votes 

วาระที่   7 พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการของบริษัทฯ ประจําป 2554 
Agenda 7      To consider the remuneration of directors for the year 2011 

 เห็นดวย   เสียง    ไมเห็นดวย   เสียง    งดออกเสียง  เสียง 
         Approve  votes        Disapprove   votes Abstain                             votes 
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วาระที่   8 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2554 
Agenda  8       To appoint auditors and approve auditors’ fees for the year 2011 

  เห็นดวย  เสียง    ไมเห็นดวย   เสียง    งดออกเสียง  เสียง 
               Approve votes        Disapprove   votes  Abstain                     votes 
 
วาระที่   9 พิจารณารับรองการใหสัตยาบันรายการใหความชวยเหลือทางเงินแก บริษัท เนช่ัน มัลติมีเดีย กรุป จํากัด 

(มหาชน) และบริษัท ดับบลิวพีเอส (ประเทศไทย) จํากัด 
Agenda  9       To acknowledge the ratification of the list of financial assistance to Nation Multimedia Group Public Company 

Limited and WPS (Thailand) Company Limited 
  เห็นดวย  เสียง    ไมเห็นดวย   เสียง    งดออกเสียง  เสียง 

               Approve votes        Disapprove   votes  Abstain                     votes 
วาระที่   10 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 
Agenda 10 To consider other matters (if there are any) 
      เห็นดวย   เสียง    ไมเห็นดวย   เสียง    งดออกเสียง  เสียง 
                 Approve  votes        Disapprove   votes       Abstain                votes 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถอืวา การลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตอง
และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

Voting of the proxy holder in any agenda that is not specified in this proxy shall be considered as invalid and shall not 
constitute my/our voting as a shareholder. 

(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณท่ีีท่ีประชุมมีการ
พิจารณาเลือกลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ให
ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or have specified unclear instruction or in case the 
meeting considers or passes resolutions in any matters other than these specified above, including in case there is any 
amendment or addition of any fact, the proxy holder shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may 
deem appropriate in all respects. 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีมีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ
ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

Any business carried on by he proxy holder in the said meeting, except where the proxy holder does not vote as I/we 
specify in the proxy form, shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects. 

ลงชื่อ...................................................................ผูมอบฉันทะ 
(...................................................................) 

Signed               Appointer 
 
ลงชื่อ...................................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (....................................................................) 
Signed                                                                Proxy 

หมายเหตุ 
1.  ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนให

ผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
2.    ผูถือหุนจะมอบฉันทะเทากับจํานวนหุนที่ระบุไวในขอ (2) หรือจะมอบฉันทะเพียงบางสวนนอยกวาจํานวนที่ระบุไวในขอ (2) ก็ได 
3. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
Remarks: 
1.  The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number 

of shares to several proxies for splitting votes. 
2.   The shareholder may grant all of the shares specified in clause (2) or grant only a portion of the shares less than those specified in 

Clause (2) to the proxy. 
3.  For agenda appointing directors, the whole Board of Directors or certain directors can be appointed. 
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